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Antecedentes

El Articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (SAEQROO), en su fraccién I, establece que el Comité Coordinador
debe emitir su Programa de Trabajo Anual, a mds tardar en el mes de noviembre del afio anterior y establecer las lineas de accién para orientar
las actividades de los diversos entes publicos en la prevencién, deteccién, control, investigacién, sancién, disuasién y combate a la corrupcién.

Desde que el Comité Coordinador del SAEQROO aprob6 y emitié la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (PAEQROO) el 31 de
julio del 2020 y su Programa de Implementacién, con fecha 11 de noviembre de 2021, sus programas de trabajo anuales han establecido las
actividades necesarias para llevar a cabo los proyectos y con ello, poder obtener los productos sefialados en las estrategias y prioridades de

dichos instrumentos.

Mediante los programas de trabajo se han desarrollado los procesos de coordinacién e involucramiento de los entes publicos que conforman
el comité coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado, en torno a todas las actividades que se requieren realizar, para obtener los
instrumentos, plataformas, metodologias, manuales, etc., que se pretenden lograr en el afio en curso.

El programa de trabajo del Comité Coordinador del SAEQROO 2026, se alinea estratégicamente tanto a la Politica Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo (PAEQROO) como a su Programa de Implementacion estableciendo las directrices de trabajo para el cumplimiento de las
prioridades de la PAEQROO, principalmente del corto plazo, al tiempo que programa acciones que deben iniciarse, durante el ejercicio fiscal

en comento, para asegurar el logro de las metas del mediano y largo plazo.
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Objetivo general

El objetivo general del Programa de Trabajo del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién de Quintana Roo para el ejercicio 2026, es el
sefialado en el Articulo 6 de la Ley del Sistema Anticorrupcién de Quintana Roo:

“Establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos generados por el Sistema Nacional Anticorrupcién, para la
coordinacion entre los entes publicos sefialados en la presente Ley, en la prevencion, deteccién y sancién de faltas administrativas y hechos
de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos”.



QROO )
Prioridad 1 Estrategia 1.2
Uneadeacciéni.2.1
Estrategia 2.1
Prioridad 2 Uineadeaccién2.1.3

SABGOB

SESAEQROO

Socledad Civil
organizada

on de la Po a de Bue opierno
Actividades del Comité Coordinador
De la participacién en la construccién de De la aprobadény De la difusién e
los productos y/o Instrumentos. publicacién de los delos
productos y/o productos y/o
Iinstrumentos. instrumentos.
Elaboracién de la Politica de Buen Gobierno | Presentacién de la | Actividades de difusién de
en dinacién  con iedad civil | prop integral  al | la Politica y seguimiento
organizada y entes del estado. Comité Coordinador para | para suimplementacién.
su aprobacioén.

Para materializar el derecho a la buena
administracién, la politica de Buen Gobierno
en su primera etapa serd un efe transversal
de accién inmediata que alinee a las
Instituciones gubernamentales con Ila
garantia y el respeto de los derechos de la
ciudadanfa, promoviendo el bien comin, el
Estado de derecho y la efectividad de la
accién publica en Ia toma de decisiones.




0 a e evaluado
P QROO d
Prioridad 1 Estrategia 1.2
Linea de accién1.2.2
Estrategla 2.2
Prioridad 2 Lineade accién2.2.1

SESAEQROO
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e 0 pete d e AUdItoria
Actividades del Comité Coordinador
De la participacién en la Delaaprobaciény De la difusién e
construccién de los productos publicacién de los implementacién de los
y/o instrumentos. productos y/o productos y/o
Instrumentos. instrumentos.
1.- Promover la conformacién del | 1. Presentacién del | Actividades de difusion del
grupo de personas expertas | Estindar de Competencias | proyecto a través del Comité
encargadas de las funciones de | aprobado porel CONOCERY | de Gestién de Competencias
auditorfa de los diferentes entes | publicado en el Diario Oficial | en Materia Anticorrupcién y
piblicos para la construccién del | de la Federacién. promocién para su
curso de capacitacién en el estdndar consolidacién en el 2026 en
de certificacién en auditorfa y la | 2. Promover la | diferentes foros.

consolidacién del E "

promocién de dife personas
servidoras publicas para la
certificacién y conformacién del
grupo de personas expertas
instructoras y evaluadoras.

de Competencias para el
fortalecimiento de las
autoridades  responsables
de la fiscalizacién de los
recursos publicos, a través
de la capacitacién y
certificacién.

3. Presentacién del curso de
capacitacién.




e
... l"

crom
fime

B
Thgn®

Proyecto: Consolidacion del Estandar de Certificacion de Competencias EC 1556: Realizacién de acciones de
investigacion de responsabilidad de presuntas faltas administrativas

rioridad o |
prioridades de la
PAEQROO

TEstrategias y/o "Otros
lineas de accion del instituciones
Programa de participantes
Implementacion

“Alineacidnalos |
Ejes del PI-
PAEQROO

Actividades del Comité Coordinador

Dela aprobaciény

publicacién de los implementacién de los

De la participacién en la
construccién de los product

Ejel

Prioridad 1 Estrategla 1.2
Linea deaccién1.2.2
Prioridad 2 Estrategia 2.2

Lineadeaccién2.2.1

SESAEQROO

y/o instrumentos.

productos y/o
Instrumentos.

Promover los mecanismos de
certificacién en el EC1556 de las
personas servidoras publicas de
los OIC, especialmente las
encargadas de realizar

Promover el EC1556 en
diferentes foros a nivel
nacional y rendir los
informes en el CGCMA e
Instrumentar su

lid: 5""1 a "M

funciones de | én por
faltas administrativas graves y
no graves a través del Comité de
Gestién de Competencias en
Materia Anticorrupcion
(CGCMA) registrado ante el
CONOCER.

nacional.

Actividades de difusién del
EC1556 y del Sistema
Nacional de Competencias
del CONOCER.




Proyecto: Curso virtual del estandar EC1556: “Realizacion de acciones de investigacion de responsabilidad de presuntas
faltas administrativas” en la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion

PRiiRescan 3 los T [T Prionidad o1 [T Estrategias y/o | [TOtros act

Ejes del PI-
PAEQROO

Ejel

prioridades de la
PAEQROO

Prioridad 1 Estrategla 1.2
Lineade accién1.2.2

Prioridad 2 Estrategia 2.2
Linea de accién 2.2.1

SESAEQROO

Actividades del Comité Coordinador

losp

De la participacién en la construccién de De la aprobaciény
yloi blicacién de los

productos y/o

Instrumentos.

De la difusién e
implementacién de los
productos y/o

Instrumentacién y seguimiento al desarrollo
del curso en linea/virtual disponible en la
Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcién
operado por la SESNA lo cual permitird que
mds personas servidoras publicas que
realizan esta funcién puedan capacitarse de
manera gil y sencilla.

Presentacién del curso en
linea ante el Comité
Coordinador.




Actividad: Propuesta integral de reforma al marco normativo de las instituciones del ecosistema de justicia en
Quintana Roo, para la implementacion del eje 1 de la Politica de Justicia Abierta

TAlineaciéna’
los Ejes del PI-
PAEQROO

=

prioridades de la
PAEQROO

Prioridad 4

TPrioridad o FEStrategias y/o lineas | I

de accion del
Programa de
Implementacion

Estrategla 4.2
Linea deacclén 4.2.3

TOtros actores &
Instituciones
participantes

SESAEQROO
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De la participacién en la

| construccién de los productos

y/o instrumentos.

publicacién de los
productos y/o
Instrumentos.

Promover la elaboracién del
mapeo normativo de acuerdo a
los criterios que establezcan el
Tribunal de Disciplina Judicial y
el Tribunal de Justicia
Administrativa y Anticorrupcién,
ambos del estado de Quintana
Roo para la construccién de la
propuesta integral de reforma al
marco  normativo de las
Instituciones del ecosistema de
justicia en Quintana Roo.

Presentacion y aprobacién de

la propuesta integral de
reforma al marco normativo
de las inst del

P un esq de
parlamento abierto para el
andlisis y seguimiento a la

ecosistema de justicla en
Quintana Roo.

p integral de
reforma al marco
normativo de las
instituciones del
ecosistema de justicia en
Quintana Roo.
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Proyecto: Actualizacion de documentos rectores del SAEQROO

TAlineadonalos dado
EjesdelPl- | prioridadesdela lineas de accion del instituciones Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO PAEQROO Programa de participantes
Implementacion ‘ De la particlpacién en la De la aprobaciény De la difusién e Periodo
construccién de los product: publicacién de los implementacién de los
y/o instrumentos. productos y/o productos y/o
Instrumentos. instrumentos.

Revisar, analizar y actualizar las | P! ién y aprobacid Actividades de difusién y
estrategias y lineas de accién | ante el Comité Coordinador, | seguimiento  sobre la
de la PAEQROO y su Programa | Para su publicacién en el | actualizacién  de  los
de Implementacién, derivado | POE. documentos rectores:
g6 1aaiF i ¥ PAEQROO, PI yla PIA.
recc iones bteni Resp 3 la actualizacié

E 1282 e en |a evaluacién intermedia de ;‘::::;:::T::um m‘:

Ee1 Prioridad8 Linea de Accién 8.2.1 macroprocesos del SAEQROO. | 4o “pianeacién, existe la Septiemore-
Asimismo, resulta fundamental posibilidad de Incluir la amhibion
SESAEQROO Incorporar en este proceso 10s | ayajuacién de diseio de
principios y directrices de la | estos documentos en el Plan
Politica de Justicia Abierta. Anual de Evaluacién (PAE)
2026.
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Proyecto: Implementacion del modelo organizacional y esquema de profesionalizacion de los OIC en el estado

Alineaciéna |~

los Ejes del PI-
PAEQROO

Eje2

Prioridad 0
prioridades de la
PAEQROO

| FEstrategiasy/olineas’| ™

de accion del
Programa de
Implementacion

Estrategla 1.2
Linea de Accién 1.2.2

"Otrosactorese

instituciones
participantes

SESAEQROO

faltas administrativas y hechos de
corrupcidn, asf como para mejorar el
desempefio del control interno.

procesos de
profesionalizacién y de
disefio organizacional de
los OIC en el estado.

de profesionalizacién y
de estructura
organizacional.

Actividades del Comité Coordinad
| De la participacién en la Delaaprobaciény De la difusién e Periodo
construccién de los productos y/o publicacién de los Implementacién de los
instrumentos. productos y/o productos y/o
Instrumentos. instrumentos.
la i6n de medid Asesoria y | Socializar en diferentes
dirigidas al fortalecimiento | acompafiamiento para la | foros y espacios de
institucional para la prevencién de | Implementacién de | coordinacién el modelo

Enero - Noviembre




Estrategla 13.2
Lineade Accién 13.2.2

SESAEQROO

sTly
¥ .

fiscal 2027.

autoridades
correspondientes para la
elaboracién del ATA del
ejercicio fiscal 2027.

.
. A
u.ﬂ."ﬁ'
» A ersal A O PCIO
Actividades del Comité Coordinador
De la participacién en la Dela aprobaciény De la difusién e Periodo
16n de los prod y/o publicacién de los Implementacién de los
Instrumentos. productos y/o productos y/o
instrumentos. Instrumentos.
Anali; y dar segui a la | Opinarsobre la ej i6 Socializar y dar m3
ejecucién del ATA 2026. presupuestal del ATA difusién a los andlisis
2026. técnicos del ATA sobre el
Participar en mesas de trabajo para la presupuesto  destinado | ¢ B
integracién del ATA para el ejercicio | convocar e instrulr a las para la anticorrupcién.




e ale 0 0
QROO QROO D 0
Estrategla 9.1
Unea deaccién 9.1.2
Ejel Prioridad 9 Estrategia 9.2
Lineadeaccién9.2.2
Eje2 Prioridad 13 Estrategia 13.1
Uneade Accién 13.1.1
Ejed Prioridad 35 Estrategia 35.2
Uineade Acclén 35.2.1

D 0 0
¢+ 29
SESAEQROO

L
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Actividades del Comité Coordinack
De la participacién en la construccién Dela aprobaciény De la difusién e Perfodo
de los productos y/o Instr 1t publicacién de los implementacién de los
productos y/o productos y/o
Instrumentos. instrumentos.
1.-Instr los mec para la | Pr 6n y aprobacién | Acciones de difusién y
coordinacién de las autoridades en la | del sistema de seguimiento | seguimiento para su
implementacién  del  sistema  de | (tablero y portal | implementacién.
seguimiento de acuerdo al Modelo Integral | ciudadanc) contemplado
de S oy luacién  del | en el MISED-SAEQROO y
Desempeiio del Sistema Anticorrupcién del | que estard alojado en la Marzo-
Estado de Quintana Roo (MISED- | pdgina web del SAEQROO. Noviembre

SAEQRQO): tablero de seguimiento a la
PAEQROOY al Pl y el Portal Ciudadano. Esto
se podrd realizar a través de su
participacién en mesas y foros de consulta.

2. Promover el seguimiento y la aplicacién
a nivel local de los mecanismos de
suministro, intercambio, sistematizacién y
actualizacién de la informacién a través del
Sistema Local de Informacién en
concordancia con los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcién a
través de la PDN.

-
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Proyecto: Programa de Capacitacion y certificacion de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en
“Etica en el servicio publico”

Riineaciona || Prioridado | Estrategiasy/olineas || Otros actorese
losEjesdelPl-  prioridadesdela de accion del instituciones
PAEQROO PAEQROO Programa de participantes
Implementacion De la participacién en la Dela aprobaciény De la difusién e Periodo
cién de los prod y/o publicacién de los implementacién de los
instrumentos. productosy/o productos y/o
instrumentos. instrumentos.
Promaover la certificacién en ética en | Seguimiento a los procesos | Difusién y socializacién
el servicio piblico en todas las [ de  capacitacion  y [de los avances del
instituciones  del estado. Este | certificacién  de las pmvedf a nivel local y
proyecto tiene como objetivo formar | Personas servidoras | naciona
SASS08 servidores publicos comprometidos | Pablicas f".-g_""‘ en el
e con una gestién transparente y sevicla plblicots

responsable. A través de un enfoque

ez Priorie 11 gt SESAEQROO Integral que combina fundamentos
filoséficos, normativos y précticos, se
busca que los  participantes Junio-Agosto
desarrollen habilidades para
identificar y resolver dilemas éticos
en el ejercicio de sus funciones.




Proyecto: Evaluacion Intermedia de Macroprocesos de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

“Rlineaciéna | Prioridad o Estrategias y/o lineas [T
los Ejes del PI- | prioridadesdela | de accién del Programa | i Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO PAEQROO de Implementacion ;

De la participacién en la construcclén de De la aprobacién y De la difusién e Perfodo
los productos y/o Instrumentos. publicacién de los implementacién de los
productos y/o productos y/o
Instrumentos. instrumentos.

Participacion activa en los trabajos para el | Andlisis de los avances de [Socializacién y difusidn de
desarrollo de la evaluacién intermedia de | los Itados obtenidos Jos ltad y
macroprocesos del SAEQROO. de la primera evaluacién hallazgos de la evaluacién.

de macroprocesos del
Seguimlento al desarrollo de acciones y | SAEQROO.

actividades enmarcadas en la evaluacién de
acuerdo al Modelo Integral de Seguimiento y
oc Evaluacién del Desempefio del Sistema
Anticorrupcién del Estado (MISED-SAEQROO).

Eje2 Prioridad 13 Estrategia 13.1 SESAEQROO 2025-Agosto
Linea de accién 13.1.1 Participacién activa para la implementacién 2026

del portal ciudadano del SAEQROO, a través de
mesas de trabajo y difusién de encuestas.

AN
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los Ejes del P1-
PAEQROO

Ejed

prioridades de la
PAEQROO

Prioridad 33

"Prioridad 6 "I

Estrateglasy/olineas | [

de accion del
Programa de
Implementacion

Estrategia 33.1
UneadeAccién33.1.1
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Actividad: Programa de Integridad Empresarial

instituciones
participantes

cPC

SESAEQROO
HAGAMOSLO BIEN A.C.

ETHOS INNOVACION EN
POLITICAS PUBLICAS

"Otros actorese

Actividades del Comité Coordinador

De la participacién en la
construccién de los productos y/o
Instrumentos.

Delaaprobaciény
publicacién de los
productos y/o

Participar y dar las facilidades para la
entrega de reconocimientos del
sector privado Integrado al Programa
de Integridad Empresarial 2026, Bien
en tu Empresa, para promover una
cultura de la integridad y ética dentro
de las unidades de lo pi

en Quintana Roo.

No aplica

No aplica
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los Ejes del Pi-
PAEQROO

prioridades de la
PAEQROO

Prioridad 36

™ FEStrategiasy/a Iineas™

de accion del
Programa de
Implementacion

Estrategia 36.2
Linea deaccién 36.2.1

instituciones
participantes

SABGOB

[PESAEQROO

W'Gtros actores |

Actividad

del Comité C

De la participacién enla iénde | Delaaprobaciény De la difusién e Perfodo
los prod y/ol blicacién de los p tacién de los
productos y/o productos y/o
Iinstrumentos. instrumentos.

Seguimi; de i estratégicas de Actividades de difusién y
incidencla y participacién del SAEQROO para sistematizacion de
la entrega y socializacién de los materiales resutados  y  buenas
lodicos del Proyecto de SABGOB pricticas para fortalecer
denominado " di delaH idad” futuras estrategias  del
en el 2026, que por su naturaleza aporta r‘m FoNiclonucng con
considerablemente Insumos al plan de - m on :
trabajo sobre temas de Integridad por medic *
del fomento de valores en las Infancias, el o ianpamients de
cual ha sido un proyecto innovador con N/A campafas Informativas en Enero-
diversos juegos tradiclonales mexicanos con redes sociales sobre la Noviembre
adecuaciones a la cultura anticorrupcién. importancia de la integridad
La SABGOB establecerd y coordinard las Sedeta ¥
fechas con las escuelas del Estado conforme o Elaboracién de material
al calendario de entrega. audiovisual (videos cortos,

infograffas, capsulas

educativas) en los que se

muestre el usa de los juegos.




“Rlineacidnalos |7

Ejes del PI-
PAEQROO

Prioridad o FEStrategias y/o lineas | |

prioridades de la
PAEQROO

de accion del
Programa de
Implementacion

40.2
Linea de Accién 40.2.1
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Actividad: Estrategia de Comunicacion Social

Ofrosactorese
instituciones
participantes

SESAEQROO

(=29

ENLACES DE LAS AREAS
DE COMUNICACION DE
LOS INTEGRANTES

COMITE COORDINADOR
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Actividades del Comité Coordinador

| Dela participacién en la construccién Delaaprobaciény De la difusién e Periodo
| delos prod y/o Inst blicacién de los Implementacién de los
productos y/o productos y/fo
Instrumentos.
Seguimiento a los trabajos para el | Aprobacién de la | Actividades de difusién y
andlisis y actualizacién de la g lizacié de la | publicacién en pdginas
integral de consolidacién de la | estrategia integral de [ web para alcanzar a un
campafia de comunicacién soclal del | consolidacién  de  la | pablico mas amplic y
SAEQROO 2025-2030. Campaia de Comunicacién | diverso, garantizando Gue
Social 2025-2030, con | ja ciudadania esté
objetivos, lineas | informada de manera Enero-
estratégicas,  mensajes | constante y clara sobre las | Noviembre
clave, publicos meta e | acciones, programas y
indicadores de impacto. avances en esta materia.

AN
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Informe anual

Congruente con la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, el Comité Coordinador, a través de su presidente, deberd emitir
un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas y programas en la materia,
de las actividades y procesos llevados a cabo, asi como de los productos obtenidos, conforme a su programa de trabajo.

Dicho informe seré elaborado de forma conjunta con el Comité de Participacién Ciudadana y la Secretaria Ejecutiva y serd presentado en una
sesién ordinaria para su aprobacion, a los integrantes del Comité Coordinador, los cuales podrén realizar votos particulares, concurrentes o
disidentes sobre el mismo.

Consideraciones finales

Con la emisién del Programa de Implementacién de la PAEQROO, el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana
Roo, establecié un conjunto de estrategias, acciones e indicadores que las 40 prioridades de la Politica Anticorrupcién requieren para lograr
sus objetivos en el corto, mediano y largo plazo. Es importante precisar que este documento Unicamente contempla las prioridades, estrategias
y lineas de accién que involucran una intervencién del Comité Coordinador.

La corrupcién es un fenémeno en el que participan muchas variables legales, culturales y sociales, por ello, el presente Programa de Trabajo
del Comité Coordinador del SAEQROO 2026, incluye acciones principalmente del corto, aunque también algunas de mediano y largo plazo,
toda vez que existen compromisos que requieren atencién inmediata para lograr el mayor valor social posible y alcanzar los indicadores

programados. &/ % &K%/
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En el mismo sentido, el Programa de Trabajo del Comité Coordinador del SAEQROO 2026, pone especial atencién en las situaciones,
probleméticas y propuestas de solucién tanto de la Politica Anticorrupcién del Estado como de su Programa de Implementacién, promoviendo

las gestiones que facilitan la participacién de los entes puiblicos que conforman el Comité, el involucramiento de la sociedad y empresas en el
combate y control de la corrupcién.

Chetumal, Quintana Roo a 5 de diciembre de 2025

EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



