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Antecedente

El Articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (SAEQROO), en su fraccién |,
establece que el Comité Coordinador debe emitir su Programa de Trabajo Anual, a mds tardar en el mes de
noviembre del ano anterior y establecer las lineas de accidén para orientar las actividades de los diversos entes
pUblicos en la prevencion, deteccién, control, investigacion, sancién, disuasién y combate a la corrupcion.

Desde que el Comité Coordinador del SAEQROO aprobd y emitié la Politica Anticorrupcidon del Estado de
Quintana Roo (PAEQROO) el 31 de julio del 2020 y su Programa de Implementacién, con fecha 11 de noviembre
de 2021, sus programas de trabajo anuales han establecido las actividades necesarias para llevar a cabo los
proyectos y con ello, poder obtener los productos seialados en las estrategias y prioridades de dichos
instrumentos.

Mediante los programas de trabajo se han desarrollado los procesos de coordinaciéon e involucramiento de los
entes publicos que conforman el comité coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado, en torno a todas
las actividades que se requieren realizar, para obtener los instrumentos, plataformas, metodologias, manuales,
etc., que se pretenden lograr en el ano en curso.

m_US@BBQszoco_.oam_OoB:mOooﬂa_soaoﬂao_m\»mDmOOmowm‘mmo_imommzo*momooﬁzmimaioo_
Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (PAEQROO) como a su Programa de _BU_mBmEQQ%f
estableciendo las directrices de trabajo para el cumplimiento de las prioridades de la PAEQROO, principalmente
del corto y mediano plazo, al fiempo que programa acciones que deben iniciarse, durante el ejercicio fiscal en

comento, para asegurar el logro de las metas del mediano y largo plazo.
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Objetivo general

El objetivo general del Programa de Trabajo del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion de Quintana
Roo para el ejercicio 2025, es el senalado en el Articulo 6 de la Ley del Sistema Anticorrupcién de Quintana Roo:

Anticorrupcién, para la coordinacién entre los entes pUblicos sefialados en la presente Ley, en la prevenci§n,

“Establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos generados por el Sistema Nacional
deteccién y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y oo:#&pm

recursos publicos”.
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Programa de Trabajo del Comité Coordinador para el Afio 2025

Eje 1. Combatir la corrupcion y la impunidad

Prioridad de la | Estrategia del | Productos derivados de Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO Programa de | las estrategias del
Implementacién Programa de | De la | Periodo De la presentacién/ | Periodo De la difusién e | Periodo
Implementacién de la | participacién en aprobacién/ implementacién
PAEQROO. la construccién publicacién de los de los productos
de los productos productos y/o y/o instrumentos
y/o instrumentos instrumentos
Prioridad 1y 2: 1.2. Fortalecer | Programa de | Seguimiento a la | Marzo- Presentacién y | Agosto Seguimiento a la | Agosto-
Desarrollar y mzma_#cnwo:m_:ﬂuwm “«-o:h““mmhmmﬁz “M_.m_ Mm_ M.«MUHHW: .“mm_ Junio aprobacién del presupuestacién y | Diciembre
eleedtas wmmvm“w:mmm”h“._ n_mm m_w OIC del estado de mz._%m_ﬂm:»mna: .v_‘om_‘mam ) o i g
programas deteccién, Quintana Roo que | para al implementacién Programa de
estratégicos que | investigacion, contemple  las 4 | fortalecimiento para el implementacién
fomenten la substanciacion, dimensiones y | de los OIC del fortalecimiento de para el
coordinacién resolucién y sancién _‘mnoam.samnmo:mm de la mmn.mno de los OIC del estado fortalecimiento
entre las de faltas “M.ﬂ”“,m_m”wm e Sintane fige de Quintana Roo de los OIC del
autoridades MWM”:%M“”W“W%Q_M mznmém un m.#,ﬁ&onn_m mm».mno de
Emu“:mmc_mm de cosidinaidn @ I impacto presupuestal Quintana Roo
”Hn“w: ﬂwwﬁm%:: QM Programa de | Participacién en | Enero- Promover la | Enero- Actividades de | Enero-
substanciar, justicia certificacién en materia | las mesas de | Diciembre | consolidacién del | Diciembre | difusién del | Diciembre
determinar, administrativa. de faltas | trabajo del CGC EC 1556 para la estandar y
resolver y administrativas en materia investigacién de seguimiento
sancionar faitas anticorrupcién faltas presupuestal para
administrativas para la promocién administrativas, a
de los través de la /
v
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graves, no graves
y hechos de
corrupcién

mecanismos  de
certificacion  de
las personas
servidoras
publicas de los
0IC,
especialmente las
encargadas de
realizar funciones
de investigacién
por faltas
administrativas
graves y no
graves, de
acuerdo a la
metodologia del
Sistema Nacional
de Competencias
del CONOCER.

capacitacién y
certificacién de las
diversas
autoridades de los
(o][oh

su
implementacién

Prioridad 4,
Implementar

mecanismos de
justicia  abierta
que fortalezcan
las acciones de
combate a la
corrupcién  por
parte de las
instituciones

responsables de

4.2 Desarrollar
Politica de Justicia
Abierta del estado
de Quintana Roo,
con EbDH y PG,

construir un modelo

relacién entre

Consolidacién del
mapeo del marco
normativo  de las
instituciones de justicia
en Quintana Roo para la
armonizacion e
inclusiéon de los
principios de justicia
abierta, a través de una

Seguimiento a la
construccién del
mapeo del marco
normativo de las
instituciones de

justicia en
Quintana Roo
para la

armonizacion e
inclusién de los

Presentacién  del
mapeo del marco
normativo de las
instituciones de
justicia en Quintana
Roo para la
armonizacion e
inclusion de los
principios de |la
justicia abierta

Actividades de
difusion del
mapeo del marco
normativo de las
instituciones  de

justicia en
Quintana Roo
para la

armonizacién e
inclusién de los

\
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procurar e | procurar e impartir | alianza colaborativa con | principios de la principios de la
impartir justicia y | justicia y los | USAID. justicia abierta justicia abierta
érganos érganos que
jurisdiccionales coadyuvan en el
distintos a los | acceso a la justiciay
tribunales  que | protegen los
tutelan y | derechos humanos
protegen y la ciudadania, para
derechos propiciar la
humanos. transparencia en los
servicios, los
procesos y la
informacion, la
participacion
ciudadana y |Ia
colaboracién.
Propuesta integral de | Seguimiento a la | Marzo- Presentacién y | Junio Impulsar un | Julio-
reforma al marco | construcciéndela | Mayo aprobacién de la esquema de | Diciembre
normativo  de las | propuesta propuesta integral parlamento
instituciones de justicia | integral de de reforma al marco abierto para el
en Quintana Roo, | reforma al marco normativo de las analisis y
derivada del mapeo del | normativo de las instituciones de seguimiento a la

marco normativo.

instituciones de

justicia en
Quintana Roo,
derivada del
mapeo del marco
normativo.

justicia en Quintana
Roo, derivada del
mapeo del marco
normativo.

propuesta integral

de reforma

marco normativo

de
instituciones
justicia
Quintana Roo

las
de
en

@@9
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Campafia digital vy | Participar en las | Enero- N/A N/A

presencial de | diversas Diciembre

comunicacion social de | actividades de

la Politica de Justicia | difusién de la PJA

Abierta con actores | ante actores

claves de la sociedad claves de |Ia

sociedad

Prioridad 7* | 7.1 Desarrollar una | Plataforma Ciudadana | Seguimiento a Enero Presentacién ante | Febrero Actividades de | Enero-
Impulsar la | Plataforma de Denuncias | Mesas ciudadanas el CC de la PCDA difusién, adopcién | Diciembre
mejora . Y M_M_M“MM”M?AUE %mm_ Anticorrupcién (PCDA) Mm m_”wmﬂﬂﬂmm_mﬂ e mSu_n”_sm:Sna:
homologaciénala por faltas al interior del CCy

escala nacional de

SAEQROO, con el
objeto de contribuir

administrativas

usuario sobre la
PCDA

OIC del estado y

protocolos y | @ garantizar el municipios.
procesos de | derecho al acceso
presentacién de de la ciudadanfa,
d . especialmente de la
CRMNCIaS y poblacién y grupos
alertas POT | histéricamente
hechos de | discriminados, a la
corrupcién  por | denuncia por faltas
parte de I5 administrativas y
iudadant hechos de
SHGanama; corrupcién, en el
contralores Y | dmbito estatal y
testigos sociales, | municipal y en
e instituciones de | interoperabilidad
S | subsistema 5
fiscalizacion cone

" Y delaPDN.
control interno
competentes,
asegurando la
inclusién del
enfoque de
derechos "
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humanos y
género.

Campafia  digital y | Disefiar 2 Enero- N/A N/A
presencial de difusién | implementacién Diciembre
ciudadana sobre los de una campafia

. ciudadana de
procesos y atencién a difusién sobre los

denuncias por faltas procesos y

administrativas y | atencién a

hechos de corrupcién. | denuncias  por
faltas
administrativas y
hechos de
corrupcion.

Prioridad de la | Estrategia del | Productos Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO Programa de | derivados de las
Implementacién estrategias del | De elaboracién y | Periodo De la aprobacién, y | Periodo | De la | Periodo
Programa de | construccién de emision de los implementacién,
Implementacién de | los productos y/o productos y/o difusion y
la PAEQROO. instrumentos instrumentos publicidad de los
productos  y/o
instrumentos J
Prioridad 11: | 111 Desarrollar Programa de N/A N/A N/A N/A N/A Enero- ON
Impulsar la | cédigos de ética, | Excelencia en el Diciembre
adopcién, conducta y politicas | Servicio Publico
socializacién y | de integridad vy | entre las
fortalecimiento de | prevencién de | instituciones  del
politicas de | actuacion de conflicto
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integridad y | de interés para los | estado de Quintana
prevencién de | entes publicos que | Roo

actuacién bajo | conforman el

conflicto de interés, | SAEQROO, que

en los entes | contemple comités de

publicos mediante | ética y programas

comités de ética o | anuales, con base en

entes homdlogos. los lineamientos

establecidos por el
SNA, conforme al
articulo 16 de la LGRA.

Prioridad 12:
Generar bases y
criterios  minimos
para el disefio,
desarrollo y

12.1 Fortalecer los
procesos para las
designaciones

publicas y abiertas en
el estado de Quintana
Roo, que
criterios de inclusién,

asegure

transparencia y
maxima publicidad.

Documento de
metodologia marco
de designaciones
publicas  abiertas
para el estado de
Quintana Roo, que
siente los criterios
minimos para
procesos abiertos,
inclusivos y
transparentes.

Seguimiento a la
co-creacion  de
una metodologia
marco de
designaciones
publicas abiertas
para el estado de
Quintana Roo,
que siente los
criterios minimos
para procesos
abiertos,
inclusivos,
transparentes vy
rigurosos, entre la
CPC, la CE y otros
actores.

Enero-
Marzo

Aprobacién
metodologia

de

la

Abril

Difusién
institucional para
la adopcién vy
adhesién a la
metodologia de
designaciones
publicas abiertas.

Diciembre

10
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Qb yd [e)
ejecucion de | 12.2 Fortalecer el | Propuesta de | Participacién en | Enero- N/A Difusién sujeta a | Abril-
programas de | marco normativo del | iniciativa de Ley de | mesas de trabajo | marzo la aprobacién de | Diciembre

recursos humanos
en el servicio
publico, que incluya
enfoque de
derechos humanos
y perspectiva de
género.

servicio publico de
carrera en el estado
de Quintana Roo y
promover su
alineacién y
armonizacién en el
ambito municipal, a
partir de criterios de
pertinencia, inclusién,
sostenibilidad,
transparencia y
maxima publicidad.

Profesionalizacién
del Servicio Publico
de Carrera.

para analizar y
actualizar la
propuesta de
iniciativa de Ley
de
Profesionalizacién
del Servicio
Publico de
Carrera:

*CE
*SECOES
*SEFIPLAN

*Consejeria
juridica

* JUGOCOPO

la iniciativa por
parte del Poder
Legislativo.

11
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Programa de | Dar seguimientoa | Enero Presentacion y | Marzo Difusién para su | Marzo
profesionalizacién la consolidacién | febrero aprobacién del implementacién Diciembre
del SPC en el Estado | del programa de programa de en los cuerpos de
que contiene una | profesionalizacién profesionalizacién funciones
estrategia  piloto | del SPC en el dedicados a
para la | Estado que tareas de control
profesionalizacién contiene una interno
del primer cuerpo | estrategia piloto
de funciones: las | para la
tareas de control | profesionalizacion
interno. del primer cuerpo
de funciones: las
tareas de control
interno.
PRIORIDAD 13: 13.1 Desarrollar un Tablero de Dar seguimiento a | Enero- Presentaciéony Enero Reporte de Marzo-
Implementar un modelo integral de Seguimiento PI- la consolidaciény | Marzo aprobacién del actividades y Diciembre
modelo de evaluacion del PAEQROO, alojado | operacién del tablero evidencias para
evaluacioén del desempefio del en el SAEQROO. Tablero de alimentar el
desempefio del SAGURED, noq EpDHYy Seguimiento PI- tablero
SAEQROO, que PSR nes PAEQROO,
. conocer el grado de
incluya el enfoque pertinencia, eficacia, alojado en el
de derechos eficiencia, SAEQROO.
humanosy género, sostenibilidad e
junto con una impacto en el
metodologia funcionamiento y
nacional de anexo operacién del Sistema,
transversal a partir de los
presupuestal en objetivos e indicadores
materia de planteados en sus
combate a la instrumentos de
corrupcién. planeacién. /

12
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Tablero de Dar seguimiento a | Enero- Presentacién y Enero Reporte de Marzo-
Seguimiento la construccién y Marzo aprobacién del actividades y Diciembre
Municipal: PAM y operacion del tablero evidencias para
EAM Tablero de alimentar el

Seguimiento tablero

Municipal.
Tablero de | Dar seguimientoa | Enero- Presentacién y | Marzo Reporte de | Marzo-
Seguimiento a | la construccién y | Marzo aprobacién actividades y | Diciembre
indicadores operacién de los evidencias para
ciudadanos indicadores alimentar el

ciudadanos tablero
Documento de | Retroalimentar el | Abril- Aprobar el disefio de | Junio Retroalimentar el | Septiembre-
disefio de | disefio de la | junio la evaluacién documento  de | Diciembre
evaluacién e | evaluacién intermedia del Pl de la informe de
informe de la | intermedia del Pl PAEQROO resultados de la
evaluacién de la PAEQROO. evaluacién
intermedia del Pl de intermedia de
la PAEQROO PAEQROOVy PI.

13.2 Desarrollar la | Metodologia parala | Seguimiento a la | Enero- Seguimiento a la | Marzo- | Seguimiento a la | Abril-
metodologia del | integracién de los | construccién Marzo publicacién de la | Abril difusion de los | Diciembre

Anexo  Transversal
Anticorrupcién (ATA)
del Estado de
Quintana Roo, a fin
de contar con un
Anexo que permita
identificar y calcular,
a través de criterios
rigurosos, el recurso

Anexos
Transversales
Anticorrupcién
los municipios
Quintana Roo

en
de

participativa de
una metodologfa
para la
integracion  de
ATA en los
municipios de
Quintana Roo.

metodologia para la
integracion de ATA en
los municipios de
Quintana Roo.

resultados de la
implementacién
de la metodologia

13
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publico destinado a la
anticorrupcion.

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos gobierno y sociedad

padrén estatal de
proveedores del
sector publico
vinculados al
Sistema Local de

Informaciéon y a la

infraestructura y
deuda publica, que
incluya un padrén

estatal de
proveedores del
sector publico

PUCA

Prioridad de la | Estrategia del Programa | Productos derivados Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO de Implementacién de las estrategias del
Programa de | De elaboracién y | Periodo De la aprobacién, y | Periodo De la | Periodo
Implementacién de la | construccién de los emisi6n  de los implementacién,
PAEQROO. productos y/o productos y/o difusién Y
instrumentos instrumentos publicidad de los
productos y/o
instrumentos
Prioridad 23: | 23.1 Desarrollar un | Plataforma Unica | Seguimiento y | Enero- Presentaciéon de la | Marzo Seguimiento a la | Abril-
Desarrollar e | portal Gnico de | de Contrataciones | participacién en: | Febrero PUCA ante el CC adhesion de las | Diciembre
implementar un | contratacién abierta | Abiertas 1) pilotaje con instituciones
sistema de | (PUCA), que instituciones publicas e
contratacion transparente las publicasy implementacién
publica  abierta, | adquisiciones y
sobre  compras, | arrendamientos de 2) Fesas
adquisiciones vy | bienes y ciudadanas  de
obras  publicas, | contratacién de experiencia  del
que incluya un | servicios, usuario sobre la

14
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cqamaoo
Plataforma Digital | vinculados al
Nacional. Sistema Local de

Informacién y a la

Plataforma  Digital

Nacional.
Prioridad 26: Crear | 26.1.1 y 26.1.2 | Propuesta integral | Seguimiento a la | Marzo- Presentacion y | Junio Impulsar un | Julio-
observatorios y | Promocién, a través | de reforma al | construccién de | Mayo aprobacion de la esquema de | Diciembre
laboratorios  de | de mecanismos de | marco normativo | la propuesta propuesta integral parlamento
innovacién social | parlamento abierto, | de las leyes de | integral de de reforma al marco abierto para el

para la gestién de

riesgos de
corrupciéon en los
puntos de

contacto gobierno
- sociedad, asf

como para la
vigilancia en
compras y

adquisiciones
publicas.

de reformas a la Ley
de  Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios
relacionados con
Bienes Muebles

Estado de
Quintana Roo, asi

en el

como la Ley de Obras
Pulblicas y Servicios
relacionados con las
mismas, con el fin de
modernizar el
sistema de
contratacion publica
del estado hacia un
sistema

transaccional que

Adquisiciones,
Arrendamientos vy
Servicios
relacionados con
Bienes Muebles y
de Obras Publicas
relacionadas con
las mismas el
Estado de
Quintana Roo, con

el fin de que
contemplen
politicas de
integridad

.

empresarial,  asi
como la
institucionalizacié

n de la Plataforma
Unica de

reforma al marco
normativo de las
leyes de
Adquisiciones,
Arrendamientos
y Servicios
relacionados con
Bienes Muebles
y de Obras
Publicas
relacionadas con
las mismas, en el

Estado de
Quintana Roo,
con el fin de que
contemplen
politicas de
integridad

empresarial, asf

normativo de las
leyes de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios
relacionados con
Bienes Muebles y de
Obras Publicas
relacionadas con las
mismas en el Estado
de CQuintana Roo,
con el fin de que
contemplen politicas

de integridad
empresarial, asi
como la

institucionalizacion
de la Plataforma

Unica de

analisis y
seguimiento a la
propuesta
integral de
reforma al marco
normativo de las
leyes de
Adquisiciones,
Arrendamientos
y Servicios
relacionados con
Bienes Muebles
y de Obras
Publicas
relacionadas con
las mismas en el
Estado de
Quintana "\Roo,
con el fin de Que

(

15
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incluya mecanismos
de vigilancia
ciudadana y
contraloria social en
los procesos de
contrataciones que
contempla la Ley.

Contrataciones

Abiertas, como un

sistema
transaccional
abierto

y

como la
institucionalizaci

én de la
Plataforma Unica
de

Contrataciones
Abiertas, como
un sistema
transaccional vy
abierto.

Contrataciones
Abiertas, como un
sistema
transaccional y
abierto.

contemplen
politicas de
integridad
empresarial, asf
como la
institucionalizaci
on de la
Plataforma Unica
de
Contrataciones
Abiertas, como
un sistema
transaccional vy
abierto.

16
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Prioridad  de la | Estrategia del Programa | Productos derivados Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO de Implementacién de las estrategias del
Programa de [ pe elaboracién y | Periodo De la aprobacién, y | Periodo | De la | Periodo
Implementacién de la | construccién de los emisi6n de los implementacién,
PAEQROO. productos y/o productos y/o difusién y
instrumentos instrumentos publicidad de los
productos y/o
instrumentos
Prioridad 31: | 31.1 Implementar | Micrositio Dar seguimiento | Enero- Presentacién ante el | Abril Consolidacién Mayo-
Implementar proyectos de | ciudadano de | a las mesas de | Marzo cC del Acuerdo | Diciembre
polfticas dea :,msmu.m_‘m:n_m transparencia en | coordinacién Marco de
. proactiva para la | los procesos de | para la Colaboracié
transpaencia prevencion de | entrega recepcion. | consolidacién e o ....:mn_ S
proactiva Y | riesgos de implementacién Coordinacién
gobierno abierto | corrupcién en la de la fase 1 de la para el Disefio,
que promuevan la | atencién a temas Plataforma de Construccién  y
participacién 8<::E3_mm. y de ﬁmamu.m_.m:n_m Habilitaclén  de
iudad | alta relevancia en el proactiva en los . "
ciudadana y e estado, ofs procesos de un Micrositio
ejercicio de | coordinacién con el entrega Ciudadano de los
derechos en el | Organo Garante. recepcidon en el Procesos de
combate de |la m._mnczxp y sus Entrega
corrupcion, en ___..mm.._.__.m:nOm de Recepcién
. operacion.
colaboraciéon con
el Organo Garante
y su vinculacién
con el SNT.
Prioridad 40. ** | 40.1 Establecer Estrategia de | Seguimiento a la | Enero- Presentacién al CC | Noviem | Seguimiento a Ja | Noviembre
Articular esfuerzos | criterios de | Comunicacién construccién de | Octubre | de las estrategias --bre implementacién \ | -Diciembre
para la realizaciéon | comunicacién social | Social J

& 4
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de campafias de
comunicacién, con
enfoque de
derechos humanos
y género, sobre la
corrupcion, sus
costos,
implicaciones vy
elementos
disponibles para su
combate.

en el SAEQROO, que
incluya EbDH Yy la PG,
con el fin de generar

contenidos
armonizados
respecto al
desarrollo de la
agenda

anticorrupcién.

estrategias
diferenciadas de
comunicaciéon
de cada
uno de los
proyectos del Pl
de la PAEQROO.

social

de las estrategias
diferenciadas.

Lineamientos de | Seguimiento a la | Enero- Presentacion y | Abril Seguimiento a la | Mayo-
no:.;:anmn&: construccién de | Marzo aprobacién ante el implementacién | Diciembre
W.MM_M,_xoo. del los ::mm:.:m:.ﬂwm CC. o.*m . los
de Comunicacién lineamientos.
Social del
SAEQROO.
PRIORIDAD 35 | 35.1 Impulsar, en | Estrategias Seguimiento a la | Enero- Seguimiento a la | Abril Seguimiento a | Mayo-
Articular esquemas | coordinacién con la | Anticorrupcion actualizacion de | Marzo inclusion  de los acciones de | Diciembre

de colaboracién con
la sociedad il
organizada en los
municipios, que
propicie el
desarrollo del ciclo
de vida de
programas
anticorrupcién para
el desarrollo
sostenible,
orientados a
atender las causas y
riesgos de
corrupcién en los
contextos locales.

sociedad civil
organizada, el disefio
y presupuestacion

de Programas
Anticorrupcién

Municipales (PAM) o
estrategias que
aseguren su
alineacién a este
Programa de

Implementacién de
la PAEQROO, asi
como la adopcidn
del EbDHy la PG.

Municipales (EAM)
y Programas
Anticorrupcion
Municipales
(PAM).

EAM y PAM en
los  municipios
del estado.

contenidos de las
EAM y PAM en los
planes municipales
de desarrollo, sus
derivados, asi como
en los programas
presupuestarios de

los municipios.

comunicacién
social sobre la
implementacién
de las EAM vy

PAM.
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Informe anual

Congruente con la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, el Comité Coordinador, a través
de su presidente, deberd emitir un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus
funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia, de las actividades y procesos llevados a
cabo, asi como de los productos obtenidos, conforme a su programa de trabagjo.

Dicho informe serd elaborado de forma conjunta con el Comité de Participacion Ciudadana y la Secretaria
Ejecutiva y serd presentado en una sesidn ordinaria para su aprobacién, a los integrantes del Comité
Coordinador, los cuales podrdn realizar votos particulares, concurrentes o disidentes sobre el mismo.

Consideraciones finales

Con la emisidn del Programa de Implementacién de la PAEQROO, el Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, establecié un conjunto de estrategias, acciones e indicadores que
las 40 prioridades de la Politica Anticorrupcidn requieren para lograr sus objetivos en el corto, mediano y largo
plazo.

Es importante precisar que este documento Unicamente contempla las prioridades, estrategias y lineas de
accién que involucran una intervencién del Comité Coordinador.

La corrupcién es un fendbmeno en el que participan muchas variables legales, culturales y sociales, por ello, el
presente Programa de Trabajo del Comité Coordinador del SAEQROO 2025, incluye acciones principalmen @w
del corto, aunque también algunas de mediano y largo plazo, toda vez que existen compromisos que requie

atencién inmediata para lograr el mayor valor social posible y alcanzar los indicadores programad
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En el mismo sentido, el Programa de Trabagjo del Comité Coordinador del SAEQROO 2025, pone especial
atencidn en las situaciones, problemdticas y propuestas de solucién tanto de la Politica Anticorrupcion del
Estado como de su Programa de Implementacién, promoviendo las gestiones que facilitan la participacién de
los entes publicos que conforman el Comité, el involucramiento de la sociedad y empresas en el combate y
control de la corrupcién.
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Chetumal, Quintana Roo a 28 de noviembre de 2024.

EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Maestra Janet Aguirre Dergal.
Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo.
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Maestro en >cn=oamaw_wonu<.0:o_£o Martinez.

Licenciada ZouQ Eugenia de u.mk.a._.._m Lozano Ocman. Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.
Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales
de Quintana Roo.

21



