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PROGRAMA DE TRABAJO COMITE COORDINADOR 2024
Antecedentes

El Articulo 9 de la Ley del Sistema Anticomupciéon del Estado de Quintana Roo (SAEQROQ),. en su fraccién |,
establece que el Comité Coordinador debe emitir su Programa de Trabajo Anual, a mds tardar en el mes de
noviembre del aio anterior y establecer las lineas de accién para orientar las actividades de los diversos entes
publicos en la prevencidn, deteccién, control, investigacién, sancién, disuasién y combate a la comupcion. . é

Desde que el Comité Coordinador del SAEQROO aprobéd y emitié la Politica Anticorrupcidén del Estado de )
Quintana Roo (PAEQROO) el 31 de julio del 2020 y su Programa de Implementacién, con fecha 11 de noviembre /
de 2021, sus programas de trabagjo anuales han establecido las actividades necesarias para llevar a cabo los ’

proyectos y con ello, poder obtener los productos sefalados en las estrategias y prioridades de dichos ’Vg
instrumentos.

Mediante los programas de trabajo se han desarrollado los procesos de coordinacién e involucramiento de los
entes publicos que conforman el comité coordinador del Sistema Anticonupcién del Estado, en torno a todas )
las actividades que se requieren redlizar, para obtener los instrumentos, plataformas, metodologias, manuales,
etc., que se pretenden lograr en el aio en curso.

El programa de trabajo del Comité Coordinador del SAEQROO 2024, se dlinea estratégicamente tanto a la

Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (PAEQROO) como a su Programa de Implementacid
estableciendo las directrices de trabajo para el cumplimiento de las prioridades de la PAEQROO, principolme%

del corto plazo, al tiempo que programa acciones que deben iniciarse, durante el ejercicio fiscal en comenfo, %
para asegurar el logro de las metas del mediano y largo plazo.
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Objetivo general

El objetivo general del Programa: de Trabajo del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién de Quintana
Roo para el ejercicio 2024, es el sefialado en el Articulo 6 de la Ley del Sistema Anticorrupcién de Quintana Roo:

"Establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos generados por el Sistema Nacional
Anficorrupcion, para la coordinacién entre los entes publicos sefialados en la presente Ley, en la prevencid
deteccién y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control

recursos pUblicos’. ’)/
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PROGRAMA DE TRABAIO DEL COMITE COORDINADOR PARA EL ANO 2024

Eje 1. Combatir la corrupcién y la impunidad

Prioridad de la | Estrategia del | Productos derivados de Actividades del Comité Coordinador
PAEQRCO Programa de | las estrategias del
implementacién Programa de | De ia | Periodo De la aprobaclén y | Perfodo De la difusién e | Perfodo
Implementacién de la | participacién en publicacién de los implementacié
PAEQROO. la construccién productos v/o n de los
de los productos Instrumentos productos y/o
y/o instrumentos Instrumentos
Bases de coordinacién | Realizar mesas | Enero- Aprobacién y | Mayo Difusién e | Junlo-
para las autoridades | bilaterales entre | Abril publicacién de: las implementacié | Diciembre
1.1. Establecer las | competentes en | laCEy: bases de n de las bases
bases e | materla  de faltas. coordinacién en el de coordinaclén
Instrumentos administrativas y de | *SECOES POE
Jurfdicos de | hechos de corrupcién. “ASEQROO, *TIA,
coordinacién para la *FECCY
que las autoridades P ]
competentes Programa: de | Elaboraclén del | Marzo- Aprobacién del | Julio Implementacié | Agosto [ -
prevengan, fortalecimlento Programa de | Junio programa de n y segulmiento dlclem%\
detecten, institucional de los OIC, | fortalecimiento fortalecimiento del programa
Investiguen, con base en los | institucional de Institucional de los de
substancien, hallazgos Y | los OIC, con base oIC fortalecimiento
determinen ' recomendaciones. de la en los hatlazgos y Institucional de
herramienta
Prioridad 1 y 2: | sanclonen faltas diagnéstica recomendaciones los OIC
Desarrollar y | administrativas que comprende: del diagndstico.
ejecutar graves, N0 Braves ¥ | analisls  de perfiles,
programas heshos ae presupuesto,
estratégicos que | corrupcion. estructira
fomenten la organizaclonal,
coordinacion pertinencla "
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entre las cumplimiento
autoridades normativo, entre otros.
responsables de
atender,
investigar, 1.2 Fortalecer | Programa de | Participacién en | Enero - | Promover la | Enero- Actividades de | Enero-
substanciar, Instituclonalmente | certificaclén en materia | las mesas de | Diclembre | construccién de | Diclembre | difusién del | Diciembre
determinar, a las autoridades | de faltas | trabajo del CGC nuevos estdndares estdndar y
reioRer v responsables de la | adminlstratlvas. en materla de certificacién en segulmiento
Shierar ‘B deteccién, anticorrupcién materla. presupuestal
administrativas Investigaclén, para la promocién anticorrupcién y la para su
graves, no graves substanciacién, de los promocién de los Implementacié
v hechos de resolucién y sancién mecanismos de estdndares ya n
corrupclén. de faltas certificacién  de publicados en el
administrativas, con las  autoridades DOF.
el fin de Impulsar la encargadas de
coordinacién en la Investigar,
procuracién e substanciar y
imparticién de resolver  faltas
Justicla administrativas
administrativa. graves y no
graves, de
acuerdo a la
metodologia del
Sistema Nacional
de Competencias
del CONOCER.
¢ CE
e SECOES
e ASEQROO
e TIA
Prioridad 4. | 4.2 Desarrollar la | Politica de Justicla | Estudio/propuest | Enero- Promover la | Abril- Difusién de la | Enero-
Implementar Politica de Justicia | Ablerta a Integral de | Marzo implementacién de | Diclembre | PJA y | Dici
mecanismos de | Ablerta del estado reforma al marco seguimlento
justicla  ablerta | de Quintana Roo, jurldico a nivel presupuestal
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‘parte de la

denuncia por faltas

que fortalezcan | con EbDH y PG, legal y la propuesta de para la
las acciones de | orlentada a reglamentario de reforma implementaclé
combate a {a | construirun modelo las Instituciones n de la PJA.
corrupcién  por | que replantee Ila gque procuran e
parte de las | relacién entre las imparten Justicla
instituciones Instituclones para Inclulr los
responsables de | responsables de principlos de la
procurar e | procurar e Impartir Justicla ablerta:
impartir Justicia y | justicla Yy los
dérganos érganos que * CE
Jurisdiccionales coadyuvan en el ® SECOES
distintos a los | acceso a la justiciay * P
tribunales  que | protegen los e Consejerfa
tutelan y | derechos humanos
protegen y la ciudadan(a, para
derechos propiciar la
humanos. transparencia en los
servicios, los
procesos y la
Informacién, la
participacién
ciudadana y |a
colaboracién. ‘
Prioridad 7* | 7.1 Desarrollar una | Plataforma Ciudadana | Reallzar mesas de | Enero- Presentacién ante | Noviembr | Actividades de | Mayo -
Impulsar la | Plataforma de Denunclas | trabajoentrelaCE | noviembr | el CCdela PCDA e difusién, Dici e
mejora y | Cludadana de | Anticorrupcién (PCDA) | v: e adopcién e
homologaciénala | Denuncias (PCD) del implementacié
escala nacional de 2:15;":32; o::\:':buf: : :, ECC n al interior del
r
protocolos y a garantizar el e SECOESyOIC £S 41 OC [ael
procesos de estado y
derecho al acceso e SESNA
presentacién de de la ciudadania, municlplos.
denuncias y especialmente de la
alertas POT | poblacién y grupos
 hechos de | histéricamente
corrupcién  por | discriminados, a la
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cludadanla, administrativas vy
contralores y | heches de
testigos soclales, | corrupclén, en el
e instituciones de | dmbito estatal y
fiscallzacion ~ y | Municipal y en %L

control! "\nterio Interoperabilidad
con el subsistema 5

competentes, de Ia PDN.
asegurando la
inclusién del
enfoque de

derechos
humanos y
género,

* La prioridad 7 comresponde al mediano plazo; se ha incluido en este Programa de Trabajo, considerando que su naturaleza requiere anticlpar las
acclones desde 2022 para asegurar el cumplimento de sus metas.

Eje 2. Combatir la discrecionalidad y el abuso de poder
Prioridad de la | Estrategia del | Productos Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO Programa de | derivados de las .
Implementacién estrateglas del | De eisboracién y | Periodo De la aprobacién, y | Perfodo | De la | Perfodo )
Programa de | construccién de emisibn de los Implementacié
Iimplementacién de | los productos y/o productos y/o n, difusién y
la PAEQROO. Instrumentos Instrumentos publicidad de
los productos
v/o
Instrumentos
Prioridad 11: | 111 Desarrollar | Metodologfa parala | Cédigosy politicas | Enero- Presentacién ante el | Junlo Difusién e | Jullo-
Impulsar la | cédigos de ética, | elaboracién de | desarrolladas Mayo CC y publicacién de la implementacié D!{y’&ﬂr\a
adopcién, conducta y pollticas | politicas de metodologla en el n de la
soclalizacién y | de Integridad vy | integridad y POE metodologfa
fortalecimlento de | prevencién de | prevencién de
politicas de | actuacién de conflicto
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Integridad! y | de Interés para los | actuaclén para el
prevenclén de | entes publicos que | conflicto de interés
actuacién bajo | conforman el
conflicto de interés, | SAEQROO,. que
en los entes | contemple comités de

publlcos mediante
comités de ética o

ética y programas
anuales, con base: en

entes homdlogos. los. lineamientos
establecidos por el
SNA, conforme al
articulo 16 de la LGRA,
Difusién
Institucional
Una metodologfa | Co creacién de | Enero- Aprobacién de la | Abril para [a | Abri-
de designaclones | una metodologia | Marzo metodologfa adopcion " Diclembre
publicas  abiertas | de designaciones adhesién a la
para: el estado de | publicas ablertas metodologia de
Quintana Roo, que | para el estado de designaciones
12,1 Fortalecer los | considere un | Quintana  Roo, piiblicas
procesos para las | diagnéstico que | que slente los ablertas.
designaciones refleje las | criterios minimos
publicas y abiertas en | particularidades de | para procesos
el estado de:Quintana | cada marco | ablertos,
Roo, que asegure | normativo y siente | inclusivos,
criterios de Inclusién, | los. criterios | transparentes vy
Prioridad 12: | transparencia y | minimos para | rigurosos, entre la
Generar bases Y | m4xima publicidad. procesos ablertos, | CPC, la CE y otros
criterios  minimos inclusivas y | actares.
para el disefio, transparentes.
desarrollo Y
ejecucién de
programas de
recursos humanos |
e'f el serviclo Propuesta de | Participacién en | Enero- N/A Difusién sujeta &b¢
publico, que incluya Iniciativa de Ley de | mesas de trabajo | marzo a la aprobacién clembre

enfoque de

Profesionalizacién

para analizar y

de la iniciativa
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derechos humanos
y perspectiva de
género.

12.2 Fortalecer el
marco normativo del
serviclo publico de
carrera en el estado
de Quintana Roo y
promover su
alineacién Yy
armonizacién en el
émbito municipal, a
partir de criterios de
pertinencla, inclusién,
sostenibllidad,
transparencla Vi
méxima publicidad.

del Serviclo Piblico
de Carrera.

retroalimentar la
propuesta de
Iniciativa de Ley
de
Profesionalizacion
del Servicio
Publico de
Carrera:

CE
SECOES
SEFIPLAN
Consejerfa
Juridica

por parte del
Poder
Legislativo.

Programa de
profesionalizacién
del SPC en el Estado
gque contlene una
estrategla  piloto
para la
profesionalizacién
del primer cuerpo
de funclones: las
tareas de control
interno.

Participacién en
mesas de trabajo
para el anéalisis y
retroallmentacién
del Programa de
profesionalizacié
n

CE

SECOES.

Enero
febrero

N/A

N/A

Difuslén para su
implementaclé
n en los cuerpos
de funclones
dedicados  a
tareas de
control intern

Marzo
diciembre

10
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PRIORIDAD 13: 13.1 Desarrollar un Sistema de Retroalimentarel | Enero Presentaciény Marzo
Implementar un modelo integral de seguimiento disefio del marzo aprobacién del C_\é
modelo de evaluacién del (tablero y portal sistema de sistema de
evaluacién del desempefio del ciudadano) de seguimiento seguimiento (tablero Retroalimentar | Noviembre
desempefio del SAEQROO, con EbDH PAEQROO Y PI (tablero y portal y portal cludadano) el documento - diciembre
SAEQROO, que y PG, que permita ;g::g:go :2:;:2'3) d:u "Ie ;"3?200 yPl de informe de
incluya el enfoque | conocer el grado de ' alojado env :E::EQ:OO pesuitatosde s
de derechos pertinencia, eficacla, SESAEQROO : evaluacién
humanos y género, | eficlencla, ' intermedia de
junto con una sostenibilidad e Documento de PAEQROO y PI.
metodologla Impacto en el disefio e informe de
naclonal de anexo | funclonamientoy Rt
transversal operacién del :‘;:g:;%a d:l l:I i
presupuestal en Sistema, a partir de v M Aprobar el disefio de r
materla de los objetivos e Retroalimentar el ba:'lzo - la evaluacién
combate a la Indicadores disefio de la il Intermedia de
corrupelén, planteados en sus evaluacién PAEQROQ y PI

instrumentos de Intermedia de

planeacién. PAEQROO Yy PI. '
Prioridad 15: | 15.1 Generar las | Bases normativas | Continuacién de | Mayo- Aprobaclén y | Agosto Difusién Septiembfe “1°
Impulsar la | bases normativas de | e  coordinacién | 125 mesas de | jullo publicacién de las - dici&!‘

coordinaclén para
la Integracién del
SEF para la
homologacién y
simplificaclén  de
normas, procesos y
métodas de control
Interno, audltorfa y
fiscalizaclén; asl

como la
colaboracién  con
otras Instancias

publicas que facllite
el intercambio de

coordlnaclén para la
fiscalizaclon entre las
Instituciones

responsables de las
tareas de auditorfa y
fiscalizaclén

gubernamental en el
estado y Sus
municiplos, con el
propésito de
maximizar la
cobertura e Impacto
de la fiscalizacién
como un grupo de
trabajo articulado

para la fiscallzactén
entre las
instituciones
responsables de las
tareas de auditorfa
y fiscallzacléon
gubernamental en
el estado y sus
municlpios.

trabajo para Ila
construcclén  de
las bases
normativas  de
coordinacién para
la fiscalizaclén
entre las
instituciones

responsables de
las tareas de
auditorfa y
fiscalizacién

gubernamental

bases de coordinaclén
en el POE

11
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Informaclén  para | para  prevenir vy en el estado y sus
maximizar y | sanclonar la municlplos.

potencializar  los | corrupcién.
alcances y efectos
de la fiscallzacién y

de los
procedimientos de
investigacion y

sanclén de faitas
administrativas y
hechos de
corrupcién,

Eje 3. Promover la mejora de la gestién publica y de los puntos gobierno y sociedad

Prioridad  de la | Estrategia del Programa | Productos derivados Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO de implementacién de las estrateglias del
Programa de |"De elaboracién y | Perodo De Ia aprobacién, y | Periodo De ta | Perfodo
implementacién de |a | construccién de los emision  de  los implementacién,
PAEQROO. productos  y/o productos ylo difusién v
Instrumentos Instrumentos publicided de los
productos  y/o
Instrumentos /
Prioridad 23: | 23.1 Desarrollar un | Plataforma Unica | Continuacién de | Enero- Aprobaclén de las | Abrll Difustén de la | Ma
Desarrollar e | portal dnico de | de Contrataciones | las mesas de | Marzo pruebas piloto al convocatoria Dng;m’
implementar un | contrataciéon ablerta | Abilertas coordinacién para interior de} CC para la adhesién
sistema de | (PUCA), que la construcclén de de los sujetos
contratacién transparente las la_ Plataforma obligados e
publica  ablerta, | adquisiclones y Unica de Implementacié
sobre  compras, | arrendamientos de Contrataciones B
adquisiciones  y | bienes y Abiertas
obras ptblicas, | contratacién de
que Incluya un | serviclos,
padrén estatal de | Infraestructura y

12
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proveedores del
sector publico
vinculados al

Sistema Local de
Informacién y a la
Plataforma Digital
Naclonal.

deuda publica, que
incluya un padrén

estatal de
proveedores del
sector publico
vinculados al
Sistema Local de
Informacién y a la
Plataforma  Diglital
Naclonal.

SN

Eje 4. Promover la mejora de la gestién publica y de los puntos gobierno y sociedad

Priorided  de la | Estrategla del Programa | Productos derivados Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO de implementacién de las estrateglas del
Programa de ["De elaboracién y | Periodo De Ia aprobacién, y | Periodo De la | Pariodo
impiemantacién de 13 | congtruccién de los emisién de  los implementaclén,
PAEQROO. produictos v/o productos y/o difusién y
Instrumentos Instrumentos publicidad de los
productos  y/o
instrumentos
l
Prioridad 31: | 31.1 Implementar | Micrositio de | Reallzar mesas de | Marzo v | Presentacidn ante el | Febrero y | Convocatoria Ma
implementar proyectos de | transparencia coordinacién para | noviembre | CC noviembre | para la adhesién bre
politicas de | transparencia proactiva en los | la construccién de de los sujetos ’/
transparencia proactiva para la | procesos de | lafasely2dela obligados e
proactiva y | prevencién de | entrega recepcién. | Plataforma  de Implementacié
. rlesgos de transparencia n
gobierno  ablerto cti I
| corrupcion en la proactiva en los
que prom:evan a atenclén a temas Lineamientos de procesos de
particlpacién coyunturales y de | OPeracion del | entrega
ciudadana y el | ;15 refevancia en el | Micrositio de | recepcién en el
ejercicio de | estado, en | transparencia ejecutivo, y sus
derechos en el | coordinacién con el | proactiva en los | lineamientos de

combate de Ia

Organo Garante.

operaclén.

13
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corrupcion, en
colaboracién con
el Organo Garante
y su vinculacién

procesos de
entrega recepcién.

incluya el EbDH y la
PG y que permita
fortalecer la
presencia
anticorrupcién en el
Estado y los
Municipios

la Estrategla de
Comunicacién
Soclal del
SAEQROO y su
Plan de
Comunicacién

con el SNT. d
Prioridad  40.** | 40.1 Establecer | Lineamientos de | Reallzar mesas de | Enero Presentacién y | Mayo implementacié | Noviembre ‘}g
Articular esfuerzos | criterios de | comunicacién coordinacién para | Mayo aprobacién ante el n de Ia | -diclembre
para la realizacién | comunicacién soclal | social para el | la construccién de (o Estrategla
de campafias de | en el SAEQROO, que | SAEQROO,  que | la Estrategia de
comunicaclén, con | incluya EbDHy la PG, | Incluya EbDH y la | Comunicacién
enfoque de | con el fin de generar | PG. Soclal del
derechos humanos | .qntenidos SAEQROO y sus
y 8énero, sobre la | ;.o dos lineamlentos.
corrupcién,  sus respecto al
costos, desarrollo de la
ir:\eplicaciones y agenda v
elementos
disponlbles para su anticorrupcidn.
combate.
40.2 Desarrollar un | Plan de | Realizar mesas de | Junlo Presentacién y | Octubre Implementaci¢ | Noviembre
Plan de | Comunicacién del | coordinacién para | °tore aprobacién ante el n de |la | diclembre
comunicacién social | SAEQROO 1a construcclén de cC Estrategia
del SAEQROO, que | desarrollado

S i

|

*¢ La priotidad 40 comesponde al mediano y largo plazo, respectivamente; se han incluido en este Programa de Trabajo,

naturaleza requiere anticlpar las acclones desde 2022 para asegurar el cumplimento de sus metas.

conslderando ql#ﬂ.l.

14
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Informe anual

Congruente con la Ley del Sistema Anticomupcién del Estado de Quintana Roo, el Comité Coordinador, a fravés C/
de su presidente, deberd emitir un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus
funciones y de la aplicacién de politicas y programas en la materia, de las actividades y procesos llevados a
cabo, asi como de los productos obtenidos, conforme a su programa de trabajo.

Dicho informe serd@ elaborado de forma conjunta con el Comité de Participacién Ciudadana y la Secretaria 075
Ejecutiva y serd presentado en una sesién ordinaria para su aprobacién, a los integrantes del Comité
Coordinador, los cuales podrdn realizar votos particulares, concumrentes o disidentes sobre el mismo.

Conslderaciones finales

Con la emisién del Programa de Implementacién de la PAEQROO, el Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, establecié un conjunto de estrategias, acciones e indicadores que
las 40 prioridades de la Politica Anticorrupcién requieren para lograr sus objetivos en el corto, mediano y largo
plazo.

Es importante precisar que este documento Unicamente contempla las prioridades, estrategias y lineas J %
accién que involucran una intervencién del Comité Coordinador.

La corrupcién es un fendmeno en el que participan muchas variables legales, culturales y sociales, por ello, el
presente Programa de Trabajo del Comité Coordinador del SAEQROO 2024, incluye acciones principalimente
del corto, aunque también algunas de mediano y largo plazo, toda vez que existen compromisos que requieren %/
atencién inmediata para lograr el mayor valor social posible y alcanzar los indicadores programados.

15
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En el mismo sentido, el Programa de Trabagjo del Comité Coordinador del SAEQROO 2024, pone especial
atencién en las situaciones, problemdticas y propuestas de soluciéon tanto de la Politica Anticorrupcién del
Estado como de su Programa de Implementacién, promoviendo las gestiones que facilitan la participaciéon de
los entes publicos que conforman el Comité, el involucramiento de la sociedad y empresas en el combate y

control de la corrupcién.

Chetumal, Quintana Roo a 30 de noviembre de 2023

EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

e
/'/)—/ " '
/ @
L
W
Maesira Mariana Belié. Licenciada en Contadulfja Piblica Reyna Valdivia

Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo.

Arceo Rgsado,
Secretaria de la Coritraloria del Estado
de Quintana Roo.

&
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Licenciada da Eugenia de JesUs Lozano Ocman.

Comislonadd Presidenta del Insiiiuto de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales
de Quintana Roo.

Doctor Jesis A ok’!llolobos Carillo.
Magistrado Presidente deél Tribunal de Justicla
Administrativa del Estado de Quintana Roo.

.
Doctora Rosaura Amfln Villanueva Arzépalo.
Tiular de la Fiscdlia Especinlizada en Combate a la

Corrupcién del Estado de Quintana Roo.

e e ————

Maesiro en Auditoria Manuel Palacios Hemera.
Audiltor Superior del Estado de Quintana Roo.
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