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Antecedentes

El Articulo 9 de la Ley del SAEQROO, en su fracciédn |, establece que el Comité Coordinador debe emitir su
Programa de Trabajo Anual, a mds tardar en el mes de noviembre del afio anterior y establecer las lineas de
accién para orientar las actividades de los diversos entes pUblicos en la prevencion, deteccion, control,
investigacién, sancién, disuasién y combate a la corrupcion.

Desde que el Comité Coordinador del SAEQROO aprobd y emitié la Politica Anticorrupcion del Estado de
Quintana Roo {(PAEQROO) el 31 de julio del 2020 y su Programa de Implementacién, con fecha 11 de noviembre
de 2021, sus programas de trabajo anuales han establecido las actividades necesarias para llevar a cabo los
proyectos y con ello, poder obtener los productos sefialados en las esfrategias y prioridades de dichos
instrumentos.

Mediante los programas de frabagjo se han desarrollado los procesos de coordinacion e involucramiento de los
entes pUblicos que conforman el comité coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado, en tormo a toqas
las actividades que se requien realizar, para obtener los instrumentos, plataformas, metodologias, mcnu(;%
etc., que se pretenden lograr en el afio en Curso.

El programa de trabdjo del Comité Coordinador del SAEQROO 2023, se alinea estratégicamente tanto a la
Politica Anticormupcién del Estado de Quintana Roo (PAEQROO) como a su Programa de Implementacion
estableciendo las directrices de frabajo para el cumplimiento de las prioridades de la PAEQROO, principalmente
del corto plazo, al tiempo que programa acciones que deben iniciarse, durante el gjercicio fiscal en comento,
para asegurar el logro de las metas del mediano y largo plazo.
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Objetivo general

El objetivo general del Programa de Trabajo del Comité Coordinador del Sistema Anticomrupcién de Quinfana
Roo para el gjercicio 2023, es el sefialado en el Articulo 6 de la Ley del Sistema Anticorrupcion de Quintana Roo:

uEstablecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos generados por el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para la coordinacién entre los entes publicos sefialados en la presente Ley, en la prevencion,
deteccién y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de

recursos publicos”.

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE COORDINADOR PARA EL ANO 2023

Eje 1. Combatir la corrupcién y la impunidad

Prioridad de la Estrategia del Productos Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO Programa de derivados de las \ 7
Implementacién estrategias del Dela Periodo De la aprobacion y Periodo De la difusién e Periodoo
Programa de participacién en publicacién de los implementacion
Implementacién de la construccién productos y/o de los productos
la PAEQROO. de los productos instrumentos y/o instrumentos
v/o instrumentos
Bases e | Realizar mesas Febrero- Aprobacién y Mayo Difusién e Junio-
instrumentos bilaterales entre Abril publicacién de las implementacién Diciembre
1.1. Establecer las jUﬂ’diCOS de laCEy: bases de de las bases de
bases e instrumentos | coordinacién para coordinacién en el coordinacién
juridicos de | las autoridades | *SECOES POE
coordinacién para que | competentes en | *ASEQROO, *TIA,
las autoridades | materia de faltas | la *FECCyY
competentes administrativas y de | *PJ
prevengan, detecten, hechos B de
investiguen, corrupcion.
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substancien, Lineamientos para Realizar mesas de | Febrero- Presentacion ante Abril Actividades de Mayo-
determinen y | el usoy operacién trabajo entre el marzo el CCy publicacién difusién de la Diciembre
sancionen faltas | de la Plataforma CCylaCE, parala de los lineamientos PCDAy sus
Prioridad 1y 2: administrativas Ciudada.na de e'!abor?cién de los en el POE lineamientos
Desarrollary ﬁra\;\es, dno gravef:’ y Den.unmas N lineamientos.
ejecutar programas echos ge corrupcion. | Anticorrupcion
estratégicos que (PCDA), fase 1:
fomenten la falta.s g
coordinacién entre administrativas
las autoridades gravesy ho groves.
responsables d_e 1.2, Fortalecer Programa de Continuacién de | Enero- Presentacién del Marzo, Actividades de Mayo-
atender, ' nvestigar, | jnstitucionalmentea | certificacién en las mesas de Diciembre | esténdar de agosto,y | difusion del Septiembr
substan.CIar, las autoridades materia de faltas coordinacién para investigacién, diciembre | estandary e
determinar, responsables de la administrativas. la construccién substanciacién y seguimiento
resolver y sancionar | geteccin, del Estandar de resolucién ante el presupuestal para
faltas investigacion, Certificacion de cc su
administrativas substanciacién, Competencias de implementacién
graves, NO gravesy | racjycién y sancién Investigacién,
hechos de de faltas substanciacién y
corrupcion. administrativas, con resolucién/sancié
el fin de impulsar la n de faltas
coordinacién en la administrativas y
procuracion e su registroen la
imparticion de justicia Red del CONOCER
administrativa. \
Prioridad 4. 4.2 Desarrollar la Politica de Justicia Continuacién de Enero- Aprobacién y Abril Difusién de fa PIA | Mayo-
Implementar Politica de Justicia Abierta las mesas de Marzo publicacién de la y seguimiento diciembre
mecanismos de Abierta del estado de coordinacién PJA en el POE presupuestal para

justicia abierta que
fortalezcan las
acciones de
combate ala
corrupcion por
parte de las
instituciones

Quintana Roo, con
EbDH y PG, orientada
a construir un modelo
que replantee la
relacién entre las
instituciones
responsables de

(grupos focales,
entrevistas y
mesas de trabajo)
para el disefio
estratégico de la
PJA

la
implementacion
de la PJA.
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responsables de
procurar e impartir
justicia y érganos
jurisdiccionales
distintos a los

procurar e impartir
justicia y los érganos
que coadyuvan en el
acceso a la justiciay
protegen los

tribunales que derechos humanos y
tutelan y protegen la ciudadania, para
derechos humanos. | propiciar la

transparencia en los

servicios, los procesos

y la informacion, la

participacién

ciudadanay la

colaboracién.

N\

Prioridad 7* 7.1 Desarrollar una | Plataforma Continuacion de Enero- Presentacién ante Marzo Convocatoria Abril-
impulsar la mejora | Plataforma Ciudadana | Ciudadana de las mesas de Febrero elCcC desde la SECOES a Diciembrx
y homologacién ala | de Denuncias (PCD) | Denuncias coordinacién para todos los OIC del
escala nacional de del SAEQROO, con el | anticorrupcién el desarrollo de la estado para su

protocolosy
procesos de
presentacién de
denuncias y alertas
por hechos de
corrupcién por
parte de la
ciudadania,
contralores y
testigos sociales, e
instituciones de
fiscalizacién y
control interno
competentes,
asegurando la
inclusidn del
enfoque de

objeto de contribuir a
garantizar el derecho
al acceso de la
ciudadania,
especialmente de la
poblacién y grupos
histéricamente
discriminados, a la
denuncia por faltas
administrativas v
hechos de corrupcién,
en el dmbito estatal y
municipal y en
interoperabilidad con
el subsistema 5 de la
PDN.

PCDA

adhesién a la
PCDA e
implementacién
de ésta
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derechos humanos
y género.

* | o prioridad 7 comresponde al mediano plazo.

Eje 2. Combatir la discrecionalidad y el abuso de poder

fortalecimiento de
politicas de
integridad y
prevencion de
actuacion bajo
conflicto de interés,
en los entes
publicos mediante
comités de ética o
entes homdlogos.

prevencidn de
actuacion de conflicto
de interés para los
entes publicos que
conforman el
SAEQROO, que
contemple comités de
ética y programas
anuales, con base en
los lineamientos
establecidos por el
SNA, conforme al
articulo 16 de la
LGRA.

prevencién de
actuacion para el
conflicto de interés

Prioridad de la Estrategia del Productos Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO Programa de derivados de las
Implementacion estrategias del De elaboracién y Petiodo De la aprobacién,y | Periodo | Dela Periodo
Programa de construccion de emisién de los implementacion,
Implementaciénde | los productos y/o productos y/o difusiény
la PAEQROO. instrumentos instrumentos publicidad de los
productos y/o
instrumentos
Prioridad 11: 11.1 Desarrollar Metodologia parala | N/A Enero Presentacién ante el Febrero | Difusién e Marzo-~
Impulsar la c6digos de ética, elaboracion de CCy publicacién de la implementacion Diciembre
adopcion, conducta y politicas politicas de metodologia en el de la metodologia
socializacién y de integridad y integridad y POE
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Prioridad 12: 12.2 Fortalecer el Documento técnico | N/A Presentacidén ante el Marzo Difusion Abril-
Generar basesy marco normativo del | que contenga CC del documento Diciembre
criterios minimos servicio publico de recomendacionesy técnico que contenga

para el disefio, carrera en el estado propuestas sobre el recomendacionesy

desarrolloy de Quintana Rooy marco normativo propuestas sobre el

ejecucion de promover su del Servicio Publico marco normativo del

programas de alineaciény de Carrera. Servicio Publico de

recursos humanos armonizacion en el Carrera.

en el servicio &mbito municipal, a

publico, que incluya | partir de criterios de

enfoque de pertinencia, inclusion,

derechos humanos | sostenibilidad,

y perspectiva de transparencia y

género. méxima publicidad. >[,
Prioridad 15: 15.1 Generar las bases | Bases normativas Continuacién de Ene-Mayo | Aprobaciény Junio Difusién Jutio-~
Impulsar la normativas de | de coordinacién las mesas de publicacién de las Diciembre

coordinacion para
la integracién del
SEF para la
homologacién y
simplificacion de
normas, procesos y
métodos de control
interno, auditoria'y
fiscalizacion; asi
como la
colaboracién con
otras instancias
publicas que facilite
el intercambio de
informacién para
maximizar y
potencializar los
alcances y efectos
de la fiscalizacion y
de los

coordinacidon para la
fiscalizacién entre las
instituciones

responsables de las
tareas de auditoria y
fiscalizacién

gubernamental en el
estado y sus
municipios, con el
propdsito de
maximizar la
cobertura e impacto
de la fiscalizacion
como un grupo de
trabajo articulado
para  prevenir Yy
sancionar la
corrupcion.

para la fiscalizacién
entre las
instituciones
responsables de las
tareas de auditoria
y fiscalizacion
gubernamental en
el estado y sus
municipios.

trabajo para la
construccién de
las bases
normativas de
coordinacién para
la fiscalizacién
entre las
instituciones
responsables de
las tareas de
auditoriay
fiscalizacion
gubernamental
en el estado y sus
municipios.

bases de
coordinacién en el
POE
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procedimientos de
investigaciény
sancidn de faltas
administrativas y

hechos de
corrupcion.
Eje 3. Promover la mejora de la gestién publica y de los puntos gobierno y sociedad
Prioridad de la Estrategia del Programa | Productos derivados Actividades del COI‘hité Coordinador
PAEQROO de Implementacion de las estrategias del
Programa de ) De elaboracion y Periodo De la aprobacidn, y Periodo Dela Periodo
Implementaciéndela | construccion de los emisién de los implementacién,
PAEQROO. productos y/o productos y/o difusién y
instrumentos instrumentos publicidad de los
productos y/o
instrumentos
Prioridad 23: 23.1 Desarrollar un Plataforma Unica Continuacién de Ene-Mayo | Presentacion ante del | Junio Convocatoria Julio-
Desarrollar e portal Gnico de de Contrataciones | las mesas de cc para la Diciembre
implementar un contratacién abierta | Abiertas coordinacion para adhesién de los
sistema de (PUCA), que la construccidn de sujetos
contratacién transparente las la Plataforma obligados e

publica abierta,
sobre compras,
adquisiciones y
obras publicas,
que incluya un
padron estatal de
proveedores del
sector publico
vinculados al
Sisterna Local de
Informacidnyala

adquisiciones y
arrendamientos de
bienesy
contratacién de
servicios,
infraestructura y
deuda publica, que
incluya un padrén
estatal de
proveedores del
sector publico
vinculados al

Unica de
Contrataciones
Abiertas

implementacién
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Plataforma Digital
Nacional.

Sistema Local de
informaciényala
Plataforma Digital
Nacional.

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos gobierno y sociedad

Prioridad de la Estrategia del Programa | Productos derivados Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO de implementacién de las estrategias del
Programa de De elaboraciény Periodo De la aprobacién, y Periodo Dela Periodo
Implementaciéndela | construccién de los emisién de los implementacién,
PAEQROQ. productos y/o productos y/o difusién y
instrumentos instrumentos publicidad de los
productos y/o
instrumentos
Prioridad 31: 31.1  Implementar | Micrositio de | Realizar mesasde | Ene-Marzo | Presentacién ante el Mayo Convocatoria Junio- C
Implementar proyectos de | transparencia coordinacion para cc parala diciembre
politicas de transparencia proactiva en los | laconstruccién de adhesién de los
transparencia proactiva para la | procesos de | lafasely2dela sujetos
proactivay prevencién de | entrega recepcién. | Plataforma de obligados e
riesgos de transparencia implementacién

gobierno abierto
que promuevan la
participacion
ciudadanay el
ejercicio de
derechos en el
combate de la
corrupcion, en
colaboracion con
el Grgano Garante
y su vinculacién
con el SNT.

corrupcion en la
atencién a temas
coyunturales y de
alta relevancia en el

estado, en
coordinacién con el
Organo Garante.

Lineamientos de
operacién del
Micrositio de
fransparencia
proactiva en los
procesos de
entrega recepcion,

proactiva en los
procesos de
entrega
recepcion en el
ejecutivo, y sus
lineamientos de
operacién.

10
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Prioridad  40.**
Articular esfuerzos

elementos
disponibles para su
combate,

40.1 Establecer
criterios de

anticorrupcion.

Lineamientos de
comunicacién

Realizar mesas de
coordinacién para

para la realizacién | comunicacién social | social ~ para el | lacontruccion de
de campafias de | en el SAEQROO, que | SAEQROO, que | laEstrategia de
comunicacién, con | incluya EbDH y la PG, incluya EbDH y la | Comunicacion
enfoque de | con el fin de generar | PG Social del
derechos humanos | sntenidos SAEQROO y sus
y género, sobre la | .. nisados lineamientos.
corrupcion, sus respecto al

FOS“,’S' ) desarrollo de la

implicaciones y agenda

Enero-
Febrero

Presentacién ante
del CC

Febrero

Implementacién
de la Estrategia

Febrero-
Diciembre

** | q prioridad 40 corresponde al largo plazo.

Informe anual

Congruente con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, el Comité Coordinador, a frav
de su presidente, deberd emitir un informe anual que contenga los avances Yy resultados del ejercicio de s

funciones y de la aplicacién de politicas y programas en la materia, de las actividaes y procesos llevados a
cabo, asi como de los productos obtenidos, conforme a su programa de frabajo.

Dicho informe serd elaborado de forma conjunta con el Comité de Participacion Ciudadana y la Secretaria
Ejecutiva y serd presentado en una sesion ordinaria para su aprobacién, a los integrantes del Comité
Coordinador, los cuales podrdn redlizar votos particulares, concurrentes o disidentes sobre el mismo.

11
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Consideraciones finales

Con la emisién del Programa de Implementacion de la PAEQROO, el Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, establecié un conjunto de estrategias, acciones e indicadores que
las 40 prioridades de la Politica Anticorrupcién requieren para lograr sus objetivos en el corfo, mediano y largo
plazo.

Es importante precisar que este documento Unicamente contempla las prioridades, estrategias y lineas de
accidén que involucran una intervencién del Comité Coordinador.

La corrupcién es un fendémeno en el que participan muchas variables legales, culturales y sociales, por ello, el
presente Programa de Trabajo del Comité Coordinador del SAEQROO 2023, incluye acciones principalmente
del corto, aunque tambien algunas de medianoy largo plazo, toda vez que existen compromisos que requieren
atencién inmediata para lograr el mayor valor social posible y alcanzar los indicadores programados.

En el mismo sentido, el Programa de Trabajo del Comité Coordinador del SAEQROO 2023, pone especiql
atencién en las situaciones, problemdticas y propuestas de solucion tanto de la Politica Anticorrupcién d
Estado como de su Programa de Implementacion, promoviendo las gestiones que facilitan la participacion
los entes pUblicos que conforman el Comite, el involucramiento de la sociedad y empresas en el combate y
control de la corrupcién.
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Chetumal, Quintana Roo a 29 de noviembre de 2022
EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Doctora Rosaura Antoplin Willanveva Arzépalo.
Titular de la Fiscalia Especializada en Combate ala
Corrupcién del Estado de Quintana Roo.

- R — = = _//
Maestro en Auditoria Manuel Palacios Herrera. licenciada Magda Evgenia De Jesls Lozano Ocman.
Auditor Superior del Estado de Quintana Roo. Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso ala

Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Quintana Roo.

Esta tGltima hoja de firmas, forma parte del Programa de Trabajo del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupeién del Estado de Quintana Roo, de fecha
29 de noviembre de 2022.
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