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Antecedentes g(

Cormresponde al Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, establecer,
arficular y evaluar la politica estatal en la materia y establecer los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacidn enfre
los entes puUblicos sefialados en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Quintana Roo.

Para cumplir con tan importante encomienda, el Sistema Estatal Anticorrupcion
estd integrado por un Comité Coordinador, un Comité de Participacion
Ciudadana, una Comision Ejecutiva y una Secretaria Ejecutiva.

El Comité Coordinador constituye el nUcleo del propio Sistema pues cuenta con
las facultades necesarias para establecer las bases para su desarrollo
asegurandose que sean suficientes para lograr sus objetivos.

El Articulo 9 de la Ley del SAEQROOQO, en su fraccion |, del Articulo 9, establece
que el Comité Coordinador debe elaborar su Programa de Trabajo Anual a mds
tardar en el mes de noviembre del ano anterior y establecer las lineas de accidon
para orientar las actividades de los diversos entes publicos en la prevencidn,
deteccidn, conftrol, investigacion, sancidn, disuasidn y combate a la corrupcion.

El 31 de julio del 2020, el Comité Coordinador aprobd la Politica Anticorrupcion
del Estado de Quintana Roo (PAEQROQO); desde ese momento, dicho Comité
desarrollado los procesos de coordinacidn e involucramiento de los erftes

PAEQROO, mismo que se aprobd el dia 11 de noviembre de 2021, convirty
en el primer Programa de implementacidon aprobado a nivel nacional.

El programa de trabagjo del Comité Coordinador del SAEQROO 2022, se alinea
estratégicamente a ambos documentos estableciendo las directrices de tratbajo
para el cumplimiento de las prioridades de la PAEQROQO, principalmente del
corto plazo, al fiempo que programa acciones que deben iniciarse, durante el
gjercicio fiscal en comento, para asegurar el logro de las metas del mediano y
largo plazo. o




Objetivo general

El objetivo general del Programa de Trabajo del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcién de Quintana Roo para el ejercicio 2022, es el sefialado en el
Arficulo 4 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon de Quintana Roo.

“establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos
generados por el Sistema Nacional Anticorrupcién, para la coordinacion enfre los
entes publicos sefalados en la presente Ley, en la prevencion, deteccién y sancion
de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como enla fiscalizaciony control
de recursos publicos”

PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2022

)OO

Ege i Cembat:r la corrupmon y la. mpum&ad

Prioridad 1 y 2
Desarrollar y ejecutar
programas estratégicos
que fomenten la
coordinacién entre las
autoridades

responsables de
atender, investigar,
substanciar,

determinar, resolver y
sancionar faltas
administrativas graves,
no graves y hechos de
corrupcién.

1.1. Establecer las bases e

instrumentos juridicos de
coordinacién para que las
autoridades competentes
prevengan, detecten,
investiguen, substancien,
determinen y sancionen faltas
administrativas graves, no
graves y hechos de
corrupcion.

Bases de

coordinacidn.

1‘ Aprobar y emltlr

las bases e

instrumentos juridicos de coordinacion:

A)

B)

®)

D)

Para las autoridades
competentes investigadoras y
de substanciacibtn de la
SECOES y de la ASEQROO,
con respecto a las faltas
administrativas no graves.

Para la SECOES y Ila
ASEQROO con el Tribunal de
Justicia Administrativa, con
respecto a las faltas
administrativas graves.

Para la SECOES y la
ASEQROO con la FECC, con
respecto a las denuncias que
presenten aquellas ante esta
autoridad.

Para la FECC y el Pod&r
Judicial del Estado, respecto a
las denuncias penales
judicializadas.

4° trimestre

2. La aprobacién y emisién de los
lineamientos para el uso y operacidn

de la

Plataforma Ciudadana de

Denuncias (PCD) en lo que se refiere a
faltas administrativas graves y no

graves.

4° Trimestre




 Eje 1. Combatir a corrupcién

s,

Prloridad

18,

Fortalecer

rde

Aprobar el programa de

procurar e impartir
justicia y o6rganos

1: Programa
Desarrollar y | institucionalmente a las | certificacién en | certificacién en materia de
ejecutar programas |autoridades responsables de | materia de faltas | faltas administrativas.
estratégicos que |la deteccidén, investigacién, | administrativas.
fomenten la | substanciacién, resolucién y
coordinacién entre | sancién de faltas 3er. Trimestre
las autoridades | administrativas, con el fin de
responsables de | impulsar la coordinacién en
atender, investigar, |la procuracién e imparticidén
substanciar, de justicia administrativa.
determinar, resolver
y sancionar faltas ,
administrativas /
graves y no graves.
Prioridad 2.12.2 Fomentar la certificacién | Programa de | Aprobar el programa de| 3er trimestre
Coadyuvar en el|y especializacién en materia | certificacién en |certificacién en materia de
fortalecimiento  de|de investigacién, deteccién,|materia de hechos |hechos de corrupcion.
una  politica  de |pesolucién y sancién de |de corrupcién.
procuracién e !delitos por hechos de
%mp.arlticién. de | corpupcién con el fin de
Justicia, .ahneada 2| fortalecer las capacidades
la gacmnal, ©1 | institucionales y la
materia de delitos —
coordinacién en la

por hechos de .z ; o

. procuracién e imparticién de
corrupcién. s

justicia penal.
Prioridad 4.4 .2 Desarrollar la Politica de | Politica de Justicia | Aprobar y emitir la Politica de
Implementar Justicia Abierta del estado | Abierta Justicia Abierta.
mecanismos de | de Quintana Roo, con EbDH
justicia abierta que |y PG’ orientada a construir 4° trimestre
fortalezcan las | un modelo que replantee la /
acciones de combate | ro]acién entre las .
a la corrupcidn por|instityciones  responsables N
‘part‘e . de las de procurar e impartir
mehiasloncs justicia y los organos que
responsables de
| —

jurisdiccionales
distintos a  los
tribunales que

tutelan y protegen
derechos humanos.

coadyuvan en el acceso a la
justicia y protegen
humanos ¥y

los
la
ciudadania, para propiciar la
transparencia en los
servicios, los procesos y la
informacién, la participacién
ciudadana y la colaboracién.

derechos




Eje 1. Combaﬁr la rrupcmn yvla n:npumdad

Pribx'idad T* Impulsar’

la mejora
homologacién a la
escala nacional de
protocolos y procesos
de presentacién de
denuncias y alertas
por hechos de
corrupcién por parte
de la ciudadania,
contralores y testigos
sociales, e
instituciones de
fiscalizacién y control
interno competentes,
asegurando la
inclusién del enfoque
de derechos humanos

y

v

De sarro]lar una
Plataforma Ciudadana de
Denuncias  (PCD) del

SAEQROO, con el objeto de
contribuir a garantizar el

derecho al acceso de la
ciudadania, especialmente
de la poblacién y grupos
histéricamente

discriminados, a la
denuncia por faltas

administrativasy hechos de
corrupcién, en el ambito
estatal y municipal y en
interoperabilidad con el
subsistema 5 de la PDN.

Plataforma
Ciudadana
Denuncias

de

Aprobar el dlseno y operamon
de la Plataforma Ciudadana de
Denuncias.

4°trimestre

C

. X

y género.

Eje 2. Combatir la dlserecmnahdad y el abuso de poder -

Prioridad 11:
Impulsar la adopcién,
socializacién y
fortalecimiento de

politicas de integridad
y  prevencién  de

actuaciéon bajo
conflicto de interés, en
los entes publicos
mediante comités de
ética o entes
hombélogos.

111 Desarrollar codlgos de
ética, conducta y politicas
de integridad y prevencion
de actuacién de conflicto de
interés para los entes
piblicos que conforman el
SAEQROO, que contemple
comités de  ética y
programas anuales, con
base en los lineamientos
establecidos por el SNA,
conforme al articulo 16 de
la LGRA.

Metodologla para la

elaboracién de
politicas de
integridad y
prevencién de
actuacién para el

conflicto de interés

Aprobar y omitir el documento
que contenga la metodologia
para la elaboracion de politicas
de integridad y prevencién de
actuacién de conflicto de
interés.

3° trimestre

/, >
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Prioridad 12 Generar
bases y  criterios
minimos  para el
disefio, desarrollo y
ejecucién de
programas de recursos
humanos en el servicio
publico, que incluya
enfoque de derechos
humanos y
perspectiva de género.

12.2 Fortalecer el mareo
normativo  del
publico de carrera en el
estado de Quintana Roo y
promover su alineacién y
armonizacion en el ambito

servicio

municipal, a partir de
criterios de pertinencia,
inclusién,  sostenibilidad,

transparencia y maxima

publicidad.

Documento  técnico
que contenga
recomendaciones y
propuestas sobre el
servicio publico de
carrera.

Aprobar y emitir el documento
técnico que contenga
recomendaciones y propuestas
sobre el servicio publico de
carrera.

4° trin}é stre

|

* La pricridad 7 corresponde al mediano plazo; se haincluido en este Programa de Trabajo, consuderowug sU nciur/c:/lg;g

requiere anticipar las acciones desde 2022 para asegurar el cumplimento de sus metas.




Prioridad 15! Impulsar la
coordinacién para la
integracién del SEF para la
homologacién y simplificacién
de normas, procesos y
métodos de control interno,
auditoria y fiscalizacién; asi
como la colaboracién con otras
instancias  publicas  que
facilite el intercambio de
informacién para maximizary
potencializar los alcances y
efectos de la fiscalizacién y de

los procedimientos de
investigacién y sancién de
faltas  administrativas ¥y

hechos de corrupcién.

15.1 Generér”lés baseksr

normativas de
coordinacién para la
fiscalizacién entre las
instituciones
responsables de las
tareas de auditoria y
fiscalizacién
gubernamental en el
estado y sus municipios,
con el propésito de
maximizar la cobertura e
impacto de la
fiscalizacibn como un
grupo de trabajo
articulado para prevenir
y sancionar la
corrupcion.

Bases

normativas de
coordinacidén
para la
fiscalizacién
entre las
instituciones
responsables de
las tareas de
auditoria y
fiscalizacién
gubernamental
en el estado y sus
municipios.

Aprobai‘ y emitir las bases

normativas de coordinaciéon
para la fiscalizacién entre las
instituciones responsables de
las tareas de auditoria y
fiscalizacién gubernamental
en el estado y sus municipios.

3° trimestre

Eje 3. Promover la mejora de la gestién

Prioridad 23! Desarrollar e
implementar un sistema de
contratacién publica abierta,
sobre compras, adquisiciones
y obras publicas, que incluya
un  padrén  estatal de
proveedores del sector ptblico
vinculados al Sistema Local
de Informacién y a la
Plataforma Digital Nacional.

Desarrollar

23.1 un
portal Gnico de
contratacién abierta
(PUCAH), que
transparente las
adquisiciones y
arrendamientos de

bienes y contratacion de
servicios, infraestructura
y deuda publica, que
incluya  un  padrén
estatal de proveedores
del sector publico
vinculados al Sistema

Local de Informacién y a
la Plataforma Digital
Nacional.

‘ Eiétafdfma 3

Unica de
Contrataciones
Abiertas

Aprobar el disefio y operacién
de la plataforma tnica de
contrataciones abiertas

4° trimestre

-
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Eje 4. Involucrar a.la sociedad y el Seci;exf privado | '

Priorida(i

para la realizacién
de campafias de
comunicacién, con
enfoque de derechos
humanos y género,
sobre la corrupcidn,

sus costos,
implicaciones y
elementos

disponibles para su
combate.

SAEQROO, que incluya
EbDH y la PG, con el fin de
generar contenidos
armonizados respecto al
desarrollo de la agenda
anticorrupeion.

para el SAEQROO, que
incluya EbDH y la PG.

social para el SAEQROO, que
incluya EbDH y la PG.

31:|31.1 Implementar proyectos | Micrositio de | Aprobar el disefio y operacién | 3°trimestre
Implementar de transparencia proactiva |transparencia del micrositio de transparencia C
politicas de |[para la prevencién de |proactiva en los | proactiva en los procesos de
transparencia riesgos de corrupcién en la |procesos de entrega |entrega-recepcién.
proactiva y gobierno | atencién a temas | recepcién.
abierto que |coyunturales y de alta
promuevan la | relevancia en el estado, en | Lineamientos de | Aprobar y emitir los| 3°trimestr
participacién coordinacién con el Organo operacién del |lineamientos de operacién del
ciudadana y el |Garante. Micrositio de | Micrositio de transparencia
ejercicio de derechos transparencia proactiva en los procesos de
en el combate de la proactiva en los | entrega recepcidn.
corrupcidn, en procesos de entrega
colaboraciéon con el recepcidn.
érgano Garante y
su vinculacién con el
SNT.
Prioridad 34** 1 34.2 Dar seguimiento a la|Lineamientos de | Aprobar y emitir los
Promover la | construccidén de | operacién de atencién a | lineamientos de operacién de| 2°trimestre
incidencia reglamentos de | audiencias ciudadanas | atencién a audiencias
ciudadana, a través | participacién ciudadana en | del SAEQROO ciudadanas del SAEQROO
de mecanismos de |los municipios del estado,
participacion con el fin de dar certeza
ciudadana, en los |juridica a la ciudadania en
procesos el ejercicio del derecho a
normativos, participar.
administrativos y
operativos del
estado y municipios,
para la prevencién y
combate a la P
corrupeidn.
Prioridad 40.%*% | 40.1 Establecer criterios de | Lineamientos de | Aprobar v emitir lo~(¥~ 2° trimes?;é
Articular esfuerzos | comunicacién social en el |comunicacién social | lineamientos de comunicaciénT

** Las prioridades 34 y 40 comesponden cl mediano y largo plazo, respectivamente; se han incluido en este Programa de Trabgjo, considerando

que su naturaleza requiere anticipar las acciones desde 2022 para asegurar el cumplimento de sus metas. )
=% En este programa de trabajo para el afo 2022 no se contempla la estrategia 3.1, referente a promover la autonom

ia pléﬁo y constitGeional

de la FECC, para fortalecer sus capacidades en dreas estratégicas, por no ser propia su ejecucion del Comité géordincdor d}eTﬁEQROO.
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Informe anual

el Comité Coordinador deberd emitir un informe anual que contenga

avances y resultados del ejercicio de sus funcionesy de la aplicacién de politicas
y programas en la materia, los riesgos identificados, los costos potenciales
generados y los resultados de sus recomendaciones, en los cuales se incluird las

respuestas de los entes publicos.
Dicho informe serd el resultado de las evaluaciones realizadas por la Secretaria

Fiecutiva y serd aprobado por la mayoria de los integrantes del Comité //
\
\

Congruente con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, sé

Coordinador Estatal, los cuales podrdn realizar votos particulares, concurrentes o
disidentes, sobre el mismo y deberdn ser incluidos dentro del informe anual.

Consideraciones finales

Con el surgimiento de la PAEQROQ, el Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Quintana Roo (SAEQROQ) inicia una etapa sin precedentes en la que ha
desarrollado procesos democrdticos, inclusivos y participativos, para identificar
el conjunto de estrategias, acciones e indicadores que las 40 prioridades de la
PAEQROO requieren para lograr sus ambiciosos objetfivos en el corto, mediano y
largo plazo.

De esta forma, el Comité Coordinador ha otorgado especial importancia a la
construccidn de su Programa de Implementacion, el cual estd sustentado en un
riguroso modelo metodoldgico, que pone al centro de la reflexion, el andlisis
las decisiones a las personas y sus derechos humanos, especialmente AQs
poblaciones y grupos histéricamente discriminados y el derecho humano
una vida libre de corrupcion.

Es importante precisar que este documento Unicamente contempla las
prioridades, estrategias y lineas de accién que involucran una intervencion del
Comité Coordinador.

La corrupcién es un fendmeno en el que participan muchas variables legales,
culturales y sociales, por ello, el presente Programa de Trabagjo del Comité
Coordinador del SAEQROO 2022, incluye acciones tanto del corto, como
mediado vy largo plazo, toda vez que existen compromisos que requieren

atencién inmediata para lograr el mayor valor social posible y dlconzqr los
indicadores programados.




En el mismo sentido, pone especial atencién en las situaciones, problemdaticas y
propuestas de solucidn tanto de la PAEQROO como de su programa de
implementacién, promoviendo las gestiones que facilitan la participacion de los
entes plblicos que conforman el Comité, el involucramiento de la sociedad y
empresas en el combate y control de la corrupcion.

Chetumal, Quintana Roo a 22 de noviembre de 2021

EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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Maestro Franciscodavier del Real Medina. Maestra Rosaura |n Villanueva
Presidente detf'Comité Coordinador del Arz pqlo
Sistema Anticorrupcién del Estado de Titular de la Fiscdlia Espec:allzqda en
Quintana Roo. Combate a la Corrupcidn del Estado de

Quintana Roo.

Licenciado José Antonio Ledn Rufz. Maestro A

o Cuéllar Labarthe.
Magistrado Presidente del Tribunal $ rde Magistrado Pr mdenfe del Tribunal de
Justicia y del Consej udicatura del Justicia Administrativa del Estado de
Estado de Quintana Roo. J-Roo&_/

Llicen uria Cerlificado Manuel

Palacios Herrera. Comisionado Presidente de
Auditor Superior del Estado de Quintana Roo. Acceso a la Informacidn y Proteccién de
- Datos Personales del Estado de Quintana
i Roo.
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Licenciado Rafael Antonid dél Pozo Dergal.
Secretario de la Contraléria del Estado de
“~_Quintana Roo.
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Esta tliima hoja de firmas forma parte del Programa de Trabajo del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo de fecha 22 de noviembre de 2021






