Anexo 1

Justificacion de la Actualizacion del
Programa de Trabajo del Comité Coordinador 2025
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Antecedentes

El Articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (SAEQROQ), en su fraccidn |, establece que el Comité Coordinador debe
emitir su Programa de Trabajo Anual, a mdas tardar en el mes de noviembre del ano anterior y establecer las lineas de accion para orientar las actividades
de los diversos entes publicos en la prevencion, deteccidén, control, investigacion, sancion, disuasion y combate a la corrupcion.

Es asi que, con fecha 28 de noviembre del ano 2024, el Comité Coordinador aprobd su Programa anual para el ano 2025, documento que se alinea
estratégicamente tanto a la Politica Anticorrupciéon del Estado de Quintana Roo (PAEQROQO) como a su Programa de Implementacion estableciendo las
directrices de trabajo para el cumplimiento de las prioridades de la PAEQROO, principalmente del corto y mediano plazo, al tiempo que programa
acciones que deben iniciarse, durante el ejercicio fiscal en comento, para asegurar el logro de las metas del mediano y largo plazo.



Justificacion

El presente documento constituye un anexo justificativo que detalla las actualizaciones incorporadas al Programa de Trabajo del Comité Coordinador 2025.

Estas modificaciones tienen su origen en la Tercera Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Quintana Roo (SESAEQROO), celebrada el 22 de septiembre de 2025.

En cumplimiento con el Articulo 35, fraccién VI de la Ley del Sistema del Estado de Quintana Roo, la Secretaria Técnica del Sistema realizd un trabajo técnico
coordinado con el Comité de Participaciéon Ciudadana (CPC). Dicho esfuerzo culminé con la presentaciéon de una propuesta ante el Organo de Gobierno
para obtener la autorizacion de:

1. Proyectos considerados factibles de ejecutar durante el presente ejercicio fiscal.
2. Informar sobre aquellos proyectos que fueron puestos en pausa por no ser implementables o viables conforme a su objetivo.

Cumplimiento Legal y Objeto del Sistema

Con la formalizacion de estas actualizaciones, se da cabal cumplimiento a lo senalado en el Articulo 6 de la Ley del Sistema Anticorrupcion de Quintana
Roo, el cual define el objeto del Sistema Estatal:

“El Sistema Estatal tiene por objeto establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos generados por el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para la coordinacion entre los entes publicos senalados en la presente Ley, en la prevencion, deteccidn y sancion de faltas administrativas
y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.”

Consulta PUblica de la Sesion Ordinaria
Para fines de transparencia y consulta publica, se adjuntan los enlaces a los videos de la Sesion Ordinaria donde se aprobaron las actualizaciones:

P&gina de Sesiones del Organo de Gobierno (SESAEOQROO): https://sesaeqroo.gob.mx/conocenos/organo-de-gobierno/sesiones/

Video de la Sesion Ordinaria (YouTube): hitps://www.youtube.com/watch?2v=ik?9dz1LBD40&t=787s



https://sesaeqroo.gob.mx/conocenos/organo-de-gobierno/sesiones/
https://www.youtube.com/watch?v=ik9dz1LBD60&t=787s

Programa de Trabajo del Comité Coordinador para el Afio 2025

Eje 1. Combatir la corrupcion y la impunidad

Prioridad de la PAEQROO

Estrategia del Programa
de Implementacion

Productos derivados de
las estrategias del

Programa de | De la participacion en la | Periodo De la presentacién/ | Periodo De la difusion e | Periodo Justificacion de
Implementacion de la | construccién de los aprobacién/ publicacién de los implementacion de los Actualizacion
PAEQROO. productos y/o productos y/o instrumentos productos y/o
instrumentos instrumentos
Prioridad 1y 2: Desarrollary | 1.2. Fortalecer | Programa de | Seguimiento a la | Marzo- Presentacién y aprobacidon | Agosto Seguimiento a la | Agosto- Se realizé un ajuste en el
ejecutar programas institucionalmente a las | implementacién para | elaboracion del | Junio del Programa de presupuestacion Y | Diciembre enfoque del proyecto
estratégicos que fomenten autoridades el fortalecimiento de Programa . de implementacién  para el eJecucnc.'Jn del Programa !nlual, toda vez que el
L, responsables de la | los OIC del estado de | implementaci6n para el o de implementacion impacto de este proyecto
la coordinacién entre las deteccién, Quintana Roo que | fortalecimiento de los fortalecimiento de los OIC para el fortalecimiento se dirigié hacia la SABGOB
autoridades responsables de investigacion, contemple las 4 | OIC del estado de del estado de Quintana Roo de los OIC del estado de por su reciente creacion a
atender, investigar, substanciacion, dimensiones y | Quintana Roo Quintana Ro inicios del afio 2025, lo
substanciar, determinar, resolucién y sancién de recomendaciones. de cual se hizo pertinente
resolver y sancionar faltas faltas administrativas, Ia L herramienta este ajuste y enfoque.
o . ) . diagndstica 'y que
administrativas graves, no con el.fm de impulsar la incluya un estudio de Es asi que, se ejecutd el
graves y hechos de coordma.c[on en la impacto presupuestal “Proyecto de Desarrollo
L procuracion e o -
corrupcion ! e o del disefio organizacional
|mpafrt‘|C|on. de justicia y de profesionalizacién de
administrativa. los OIC en el Estado de
Quintana Roo, con base
en los  hallazgos vy
recomendaciones
contenidos en el
Diagnostico de
Capacidades
Institucionales: con
énfasis en la Secretaria de
Buen Gobierno y
Anticorrupcion”.
Programa de | Participacién en las | Enero- Promover la consolidacién | Enero- Actividades de difusiéon | Enero-
certificaciéon en | mesas de trabajo del | Diciembre | del EC 1556 para la | Diciembre del estandar y | Diciembre N/A
CGC en materia investigacion de faltas seguimiento




materia de
administrativas

faltas

anticorrupcion para la
promocion  de  los
mecanismos de
certificacion de las
personas servidoras
publicas de los OIC,
especialmente las
encargadas de realizar
funciones de
investigacion por faltas
administrativas graves
y no graves, de acuerdo
a la metodologia del
Sistema Nacional de
Competencias del
CONOCER.

administrativas, a través de
la capacitacion y
certificacion de las diversas
autoridades de los OIC.

presupuestal para su
implementacién




Prioridad 4. Implementar | 4.2 Desarrollar la | Consolidacién del | Seguimiento a la | Enero- Presentacion del mapeo del | Abril Actividades de difusién | Mayo- Los titulares de las
mecanismos de justicia | Politica de Justicia | mapeo del marco | construcciondel mapeo | Marzo marco normativo de las del mapeo del marco | Diciembre instituciones que Procuran e
abierta que fortalezcan las | Abierta del estado de | normativo de las | del marco normativo de instituciones de justicia en normativo de las Imparten justicia y que
. . T T . s L forman parte del Sistema
acciones de combate a la | Quintana Roo, con | instituciones de | las instituciones de Quintana Roo para |la instituciones de justicia . L
., X . i . i L, . ., . Estatal Anticorrupciéon, a
corrupcion por parte de las | EbDH y PG, orientada a | justicia en Quintana | justicia en Quintana armonizacidn e inclusién de en Quintana Roo parala .
saber, antes Consejo de la
instituciones  responsables | construir un modelo | Roo para la | Roo para la los principios de la justicia armonizacion e Judicatura del Estado, ahara
de procurar e impartir | que replantee la | armonizacién e | armonizacién e abierta inclusién de los Tribunal Superior de Justicia
justicia y organos | relacion  entre las | inclusion de los | inclusidn de los principios de la justicia y el Tribunal de Justicia
jurisdiccionales distintos a | instituciones principios de justicia | principios de la justicia abierta Administrativa y
los tribunales que tutelan y | responsables de | abierta, a través de | abierta Anticorrupcién del Estado,
protegen derechos | procurar e impartir | una alianza manifestaron el interés de
L , . integrar mesas de trabajo y
humanos. justicia y los drganos | colaborativa con . .
q | | usaip liderar el proyecto sin
ue coadyuvan en e . .
q v necesidad de contratar a un
acceso a la justicia y o —
protegen los derechos
humanos y la Con ello este proyecto se
ciudadania, para trabajara con capital
propiciar la humano y técnico en el afio
transparencia en los AL,
servicios, los procesos y
la  informacion, la
participacion
ciudadana y la
colaboracidn.
Propuesta integral de | Seguimiento a la | Marzo- Presentacidon y aprobacién | Junio Impulsar un esquema | Julio-Diciembre | El proyecto no pudo ser
reforma al marco | construccion de la | Mayo de la propuesta integral de de parlamento abierto ejecutado ya que las

normativo de las
instituciones de
justicia en Quintana
Roo, derivada del
mapeo del marco

normativo.

propuesta integral de
reforma al  marco
normativo  de las
instituciones de justicia
en  Quintana Roo,
derivada del mapeo del

marco normativo.

reforma al marco normativo
de las instituciones de
justicia en Quintana Roo,
derivada del mapeo del

marco normativo.

para el andlisis vy
seguimiento a la
propuesta integral de
reforma al marco
normativo de las
instituciones de justicia

en Quintana Roo.

Instancias del Ecosistema de
Justicia que pertenecen al
Sistema Anticorrupcion,
seran las que lo lideren

durante el afio 2026.




Campafia digital y | Participar en las | Enero- N/A N/A El proyecto no pudo ser
presencial de | diversas actividades de | Diciembre ejecutado ya que las
comunicacién  social | difusion de la PJA ante Instancias del Ecosistema
de la Politica de | actores claves de la de Justicia que
Justicia Abierta con | sociedad pertenecen al Sistema
actores claves de la Anticorrupcion, seran las
sociedad. que lo lideren durante el
afo 2026.
Prioridad 7* Impulsar la | 7.1 Desarrollar una | Plataforma Ciudadana | Seguimiento a mesas Enero Presentacion ante el CC de | Febrero Actividades de difusion, | Enero- Derivado de
mejora y homologacién a la | Plataforma Ciudadana | ge Denuncias | Ciudadanas € la PCDA adopcion e | Diciembre modificaciones
escala nacional de de Denuncias (PCD) del Anticorrupcion (PCDA) institu‘cior.\ales c.le implementacién al normativas a nivel federal
SAEQROO, <con el experiencia del usuario . .
protocolos y procesos de objeto de contribuir a por faltas sobre la PCDA interior del CCy OIC del y las reingenierias en las
presentacién de denuncias y | garantizar el derecho al | administrativas estado y municipios. instancias y
alertas por hechos de | acceso de la dependencias que
corrupcién por parte de la | ciudadania, integran al  Sistema
ciudadania, contralores vy especiz?llmente R Nacional y que tiene un
. . poblacién 'y grupos i i
testigos sociales, e | histéricamente impacto en los Sistemas
instituciones de fiscalizacién | discriminados, a la Locales, se realizé un
y control interno | denuncia por faltas analisis técnico de
competentes, asegurando la | administrativas y factibilidad y la
inclusion del enfoque de hGChOS, de, corrupcién, recomendacion es que
derechos humanos y género. en e.I ‘amblto estatal y por ahora y hasta tener
municipal y en
interoperabilidad con el un panorama mas claro
subsistema 5 de la PDN. en los desarrollos
tecnolégicos a  nivel
nacional, por lo que se
mantendran en pausa
hasta nuevo aviso.
Campafia digital vy | Disenar e Enero- N/A N/A Este proyecto no se llevd
presencial de difusién | implementacion de una | piciembre a cabo ya que |la

ciudadana sobre los
procesos y atencidn a
denuncias por faltas
administrativas y
hechos de corrupcion.

campaiia ciudadana de
difusion  sobre los
procesos y atencion a
denuncias por faltas
administrativas y
hechos de corrupcion.

modificacion a la
normatividad vigente a
nivel federal hace
pertinente esperar.




Eje 2. Combatir la discrecionalidad y el abuso de poder

Prioridad de la
PAEQROO

Estrategia del Programa
de Implementacion

Productos derivados de
las estrategias del

Actividades del Comité Coordinador

Justificacion de
Actualizacion

Programa de | De elaboracion y | Periodo De la aprobacién, y | Periodo De la implementacién, | Periodo
Implementacién de la | construccion de los emision de los productos difusion y publicidad de
PAEQROO. productos y/o y/o instrumentos los productos y/o
instrumentos instrumentos
Prioridad 11: Impulsar | 11.1 Desarrollar cddigos | Programa de Excelencia N/A N/A N/A N/A N/A Enero-Diciembre
la adopcion, | de ética, conducta y | en el Servicio Publico
socializacion y | politicas de integridad y | entre las instituciones del
fortalecimiento de | prevencién de actuacion | estado de Quintana Roo
politicas de integridad | de conflicto de interés
y  prevencién  de | para los entes publicos
actuacion bajo | que  conforman el
conflicto de interés, en | SAEQROO, que N/A
los entes publicos | contemple comités de
mediante comités de | ética 'y  programas
ética o entes | anuales, con base en los
homoélogos. lineamientos
establecidos por el SNA,
conforme al articulo 16
de la LGRA.
12.1 Fortalecer los | Documento de | Seguimiento a la co- | Enero- Aprobacion de la | Abril Difusion institucional | Marzo-Diciembre
procesos para las | metodologia marco de | creacién de una | Marzo metodologia para la adopcion vy
designaciones publicasy | designaciones publicas | metodologia marco de adhesion a la
abiertas en el estado de | abiertas para el estado de | designaciones publicas metodologia de
Quintana Roo, que | Quintana Roo, que siente | abiertas para el estado de designaciones publicas N/A

Prioridad 12: Generar
bases y criterios
minimos  para el
disefio, desarrollo vy

ejecucion de

asegure criterios de
inclusion, transparencia

y maxima publicidad.

los criterios minimos para
procesos abiertos,

inclusivos y transparentes.

Quintana Roo, que siente
los criterios minimos para
procesos abiertos,
inclusivos, transparentes y
rigurosos, entre la CPC, la

CE y otros actores.

abiertas.




programas de recursos | 12.2 Fortalecer el marco | Propuesta de iniciativa de | Participacién en mesas de | Enero- N/A Difusion sujeta a la | Abril-Diciembre
humanos en el servicio | normativo del servicio | Ley de Profesionalizacién | trabajo para analizar y | marzo aprobacion de la
publico, que incluya | publico de carrera en el | del Servicio Publico de | actualizar la propuesta de iniciativa por parte del
enfoque de derechos | estado de Quintana Roo | Carrera. iniciativa de Ley de Poder Legislativo.
humanos yly promover su Profesionalizacion del
perspectiva de género. | alineacion y Servicio Publico de
armonizacion en el Carrera:
ambito municipal, a . N/A
partir de criterios de
pertinencia, inclusién,
o *SECOES
sostenibilidad,
transparencia y maxima *SEEIPLAN
publicidad.
*Consejeria juridica
* JUGOCOPO
Programa de | Dar seguimiento a la | Enero Presentaciény aprobacién | Marzo Difusion para su | Marzo - Diciembre
profesionalizacion del SPC | consolidacion del | febrero del programa de implementacién en los
en el Estado que contiene | programa de profesionalizacién cuerpos de funciones
una estrategia piloto para | profesionalizacién del SPC dedicados a tareas de
la profesionalizacion del | en el Estado que contiene control interno
primer cuerpo de | una estrategia piloto para N/A
funciones: las tareas de | la profesionalizacién del
control interno. primer cuerpo de
funciones: las tareas de
control interno.
PRIORIDAD 13: 13.1 Desarrollar un Tablero de Seguimiento Dar seguimiento a la | Enero- Presentaciony Enero Reporte de actividadesy | Marzo-Diciembre
Implementar un modelo integral de PI-PAEQROO, alojado en consolidacién y operacién | Marzo aprobacién del tablero evidencias para
modelo de evaluacion | evaluacion del el SAEQROO. del Tablero de alimentar el tablero N/A

del desempefio del
SAEQROO, que incluya
el enfoque de
derechos humanos y

desempeiio del
SAEQROO, con EbDH y
PG, que permita conocer
el grado de pertinencia,

Seguimiento PI-PAEQROO,
alojado en el SAEQROO.




género, junto con una
metodologia nacional
de anexo transversal
presupuestal en
materia de combate a
la corrupcién.

eficacia, eficiencia,
sostenibilidad e impacto
en el funcionamiento y
operacion del Sistema, a
partir de los objetivos e
indicadores planteados
en sus instrumentos de

planeacién.
Tablero de Seguimiento Mesas de trabajo para la | Enero- Presentacion y Enero Reporte de actividadesy | Marzo-Diciembre
Municipal: PAM y EAM construccion y operacién | Marzo aprobacion del tablero evidencias para N/A
del Tablero de alimentar el tablero
Seguimiento Municipal.
Tablero de Seguimiento a | Dar seguimiento a la | Enero- Presentacion y aprobacion | Marzo Reporte de actividades y | Marzo-Diciembre
indicadores ciudadanos construccion y operacion | Marzo evidencias para N/A
de los indicadores alimentar el tablero
ciudadanos
Documento de disefio de | Retroalimentar el disefio | Abril-junio Aprobar el disefio de la | Junio Retroalimentar el | Septiembre-
evaluacién e informe de la | de la evaluacién evaluacién intermedia del documento de informe | Diciembre
evaluacién intermedia del | intermedia del Pl de la Pl de la PAEQROO de resultados de la N/A
Pl de la PAEQROO PAEQROO. evaluacién intermedia de
PAEQROO y PI.
13.2 Desarrollar la | Metodologia para la | Seguimiento a la | Enero- Seguimiento a la | Marzo-Abril | Seguimiento a la difusién | Abril-Diciembre
metodologia del Anexo | integracion de los Anexos | construccién participativa | Marzo publicacion de la de los resultados de la
Transversal Transversales de una metodologia para metodologia para la implementacion de la
Anticorrupcién _(ATA) Anticorrupcion en los | la integraciéon de ATA en integracion de ATA en los metodologia
del Estado de Quintana L . o o .
Roo, a fin de contar con municipios de Quintana | los municipios de municipios de Quintana N/A

un Anexo que permita
identificar y calcular, a
través de criterios
rigurosos, el recurso
publico destinado a la
anticorrupcion.

Roo

Quintana Roo.

Roo.




Prioridad de la

Actividades del Comité Coordinador

PAEQROO

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos gobierno y sociedad

Estrategia del Programa
de Implementacion

Productos derivados de las
estrategias del Programa de

Justificacion de
Actualizacion

Implementaci6n de la | pe elaboracién y construccién | Periodo De la aprobacién, y emisién de | Periodo De la implementacién, difusion | Periodo
PAEQROO. de los productos y/o los productos y/o y publicidad de los productos
instrumentos instrumentos y/o instrumentos
Prioridad 23: | 23.1 Desarrollar un | Plataforma  Unica de | Seguimiento y | Enero- Presentacion de la PUCA | Marzo Seguimiento a la adhesién | Abril- Derivado de
Desarrollar e | portal unico de | Contrataciones Abiertas participacion en: 1) | Febrero ante el CC de las instituciones | Diciembre | modificaciones
implementar  un | contratacién abierta pilotaje con instituciones publicas e implementacién normativas a nivel
sistema de | (PUCA), que publicas y federal y las
contratacion transparente las reingenierias en las
publica abierta, | adquisiciones y 2) mesas ciudadanas de instancias y
SalaE compras, | arrendamientos de experiencia del usuario dependencias que
sobre la PUCA integran al Sistema

adquisiciones y
obras publicas, que
incluya un padrén
estatal de
proveedores  del
sector publico
vinculados al
Sistema Local de
Informacion y a la
Plataforma Digital
Nacional.

bienes y contratacion
de servicios,
infraestructura y
deuda

publica, que

incluya un padrén
estatal de proveedores
del sector publico
vinculados al Sistema
Local de Informacién y
a la Plataforma Digital

Nacional.

Nacional y que tiene un
impacto en los
Sistemas Locales, se
realizé un analisis
técnico de factibilidad
y la recomendacion es
que por ahora y hasta
tener un panorama
mas claro en los
desarrollos

tecnolégicos a nivel
nacional, por lo que se
mantendran en pausa

hasta nuevo aviso.




Prioridad 26: Crear
observatorios y
laboratorios de
innovaciéon  social
para la gestidon de
riesgos de
corrupcion en los

puntos de

contacto gobierno -
sociedad, asi como
para la vigilancia en
compras y
adquisiciones
publicas.

26.1.1 Yy 26.1.2
Promocion, a través de
mecanismos de
parlamento  abierto,

de reformas a la Ley de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios relacionados
con Bienes Muebles

Estado de
Roo, asi

en el

Quintana
como la Ley de Obras
Plblicas y Servicios
relacionados con las
mismas, con el fin de

modernizar el sistema

de contratacién
publica del estado
hacia un sistema
transaccional que
incluya  mecanismos
de vigilancia
ciudadana y

contraloria social en
los procesos de
contrataciones  que
contempla la Ley.

Propuesta integral de

reforma al marco
normativo de las leyes de
Adquisiciones,

Arrendamientos y
Servicios relacionados con
Bienes Muebles y de Obras
Publicas relacionadas con
las mismas el Estado de
Quintana Roo, con el fin de
que contemplen politicas
de integridad empresarial,
asi como la
institucionalizacion de la

Plataforma  Unica de
Contrataciones Abiertas,
como un sistema

transaccional y abierto

Seguimiento a la
construccion de la
propuesta integral de
reforma al marco

normativo de las leyes de
Adquisiciones,

Arrendamientos y
Servicios relacionados con
Bienes Muebles y de Obras
Publicas relacionadas con
las mismas, en el Estado de
Quintana Roo, con el fin de
que contemplen politicas
de integridad empresarial,
asi como la
institucionalizacién de la

Plataforma  Unica de
Contrataciones Abiertas,
como un sistema

transaccional y abierto.

Marzo-
Mayo

Presentacion y aprobacion
de la propuesta integral de
reforma al marco
normativo de las leyes de
Adquisiciones,

Arrendamientos y
Servicios relacionados con
Bienes Muebles y de Obras
Publicas relacionadas con
las mismas en el Estado de
Quintana Roo, con el fin de
que contemplen politicas
de integridad empresarial,
asi como la
institucionalizacién de la

Plataforma  Unica de
Contrataciones Abiertas,
como un sistema

transaccional y abierto.

Junio

Impulsar un esquema de
parlamento abierto para el
analisis y seguimiento a la
propuesta integral de
reforma al marco
normativo de las leyes de
Adquisiciones,

Arrendamientos y
Servicios relacionados con
Bienes Muebles y de Obras
Publicas relacionadas con
las mismas en el Estado de
Quintana Roo, con el fin de
que contemplen politicas
de integridad empresarial,
asi como la

institucionalizacion de la

Plataforma Unica de
Contrataciones Abiertas,
como un sistema

transaccional y abierto.

Julio-
Diciembre

Derivado de
modificaciones
normativas a nivel
federal y las

reingenierias en las

instancias y
dependencias que
integran al Sistema

Nacional y que tiene un
impacto en los
Sistemas Locales, se
realizé un analisis
técnico de factibilidad
y la recomendacion es
que por ahora y hasta
tener un panorama
mas claro en los
desarrollos

tecnolégicos a nivel
nacional, por lo que se
mantendran en pausa

hasta nuevo aviso.




enfoque de derechos
humanos y género,
sobre la corrupciodn,
sus costos,
implicaciones y

contenidos

armonizados respecto
al desarrollo de la
agenda anticorrupcion.

comunicacién social de
cada uno de los
proyectos del Pl de la
PAEQROO.

Prioridad de la | Estrategia del Programa de | Productos derivados de Actividades del Comité Coordinador AT A
PAEQROO Implementacion las estrategias del
Programa de | De elaboracion y | Periodo De la aprobacion, y emisiéon | Periodo De la implementacién, | Periodo Actualizacion
Implementacion de la | construccion de los de los productos y/o difusion y publicidad de los
PAEQROO. productos y/o instrumentos productos y/o
instrumentos instrumentos
Prioridad 31: | 31.1 Implementar | Micrositio ciudadano | Dar seguimiento a las | Enero- Presentacion ante el CC | Abril Consolidacién del | Mayo-Diciembre
Implementar proyectos . .de de transparencia en | mesas de coo.rdin?lcién Marzo Acuerdo Marco de
potcss e | e poseva | oxorecesos e | gl corsaldacin < comorscion
transparencia riesgos de corrupcién fase 1 de la Plataforma Coordinacién para el
proactiva y gobierno | en la atencién a temas de transparencia Disefio, Construccion y
abierto que | coyunturales y de alta proactiva en los Habilitacion de un
promuevan la relevancia en ?I estado, proces'o,s de entrega Micrositio  Ciudadano
participacion en coordinacién con el rgcepc.mn en el de los Procesos de
Organo Garante. ejecutivo, y sus ., N/A
ciudadana vy el lineamientos de Entrega Recepcion
ejercicio de derechos operacion.
en el combate de la
corrupcion, en
colaboracién con el
Organo Garante y su
vinculacién con el
SNT.
Prioridad 40. ** | 40.1 Establecer criterios | Estrategia de | Seguimiento a la | Enero- Presentacién al CC de | Noviem--bre | Seguimiento a la | Noviembre-
Articular  esfuerzos | de comunicacién social | Comunicacion Social | construccion de | Octubre las estrategias implementacién de las | Diciembre
para IaNreaIizacién de | en el SAEQROO, que estrategias estrategias
camparlas” de | incluya EbDH y la PG, diferenciadas de diferenciadas.
comunicacion, — con | con el fin de generar N/A




elementos Lineamientos de | Seguimiento a la | Enero- Presentacién y | Abril Seguimiento a la | Mayo-Diciembre

disponibles para su Comunicacién  Social | construccion  de los | Marzo aprobacion ante el CC. implementacion de los

combate. del SAEQROO. Lineamientos de lineamientos. N/A
Comunicacion  Social
del SAEQROO.

PRIORIDAD 35 | 35.1 Impulsar, en | Estrategias Seguimiento a la | Enero- Seguimiento  a la | Abril Seguimiento a acciones | Mayo-Diciembre

Articular esquemas de | coordinacién con  la | Anticorrupcion actualizacién de EAM y | Marzo inclusién ~ de  los de comunicacién social

zzlcai:cci);zuon conCi\:ial (s)c:;er:jij:da o diseﬁccivl: mgggg‘?:s (EAM)'Y | pAM en los municipios contenidos de las EAM sobre la

cr:ﬁiincliz;gi en q|3: oresupuestacion de Antic.o_rrupcién del estado. y PAM Tn los plandes :ErZi/llemF:eAn:jmon de las

propicie el' desarrollo Programas Municipales (PAM). ;nunlupa es e y .

del ciclo de vida de | Anticorrupcion esarrollo, Sus N/A

programas
anticorrupcién para el
desarrollo sostenible,
orientados a atender
las causas y riesgos de
corrupcion  en los
contextos locales.

Municipales (PAM) o
estrategias que
aseguren su alineacién a
este  Programa de
Implementacién de la
PAEQROO, asi como la
adopcion del EbDH vy la
PG.

derivados, asi como en
los programas
presupuestarios de los
municipios.




Proyectos que se Incorporan al Plan de Trabajo del Comité Coordinador 2025.

Proyecto: Consolidacion del Estandar de Certificacion de Competencias EC 1556: Realizacidon de acciones de

investigacion de responsabilidad de presuntas faltas administrativas

Alineacion a los Prioridad o Estrategias y/o Otros actores e

Ejes del PI- prioridades de la lineas de accion del instituciones Actividades del Comité Coordinador
PAEQROO PAEQROO Programa de participantes

v De la participacion en la De la aprobaciony De la difusion e Periodo
Implementacion .. L., . i
construccion de los productos publicacién de los implementacién de los
y/o instrumentos. productos y/o productos y/o
instrumentos. instrumentos.

Promover los mecanismos de | Promover el EC1556 en | Actividades de difusion del
certificacion en el EC1556 de las | diferentes foros a nivel | EC1556 y del Sistema
personas servidoras publicas de | nacional y rendir los | Nacional de Competencias
los OIC, especialmente las | informes en el CGCMA e | del CONOCER.

Prioridad 1 Estrategia 1.2 encargadas de realizar | instrumentar su
Linea de accion 1.2.2 CC funciones de investigacién por | consolidacién a nivel
faltas administrativas graves y | nacional.

Ejel no graves a través del Comité de
cpC Gestion de Competencias en
Materia Anticorrupcion
Prioridad 2 ] Estrategiaj 2.2 SESAEQROO (CGCMA) registrado ante el
Linea de accién 2.2.1 CONOCER.

Octubre-Diciembre




Alineacion a los
Ejes del PI-
PAEQROO

Eje1

Proyecto: Elaboracion de la Primera etapa de Co-creacion de la Politica Publica de Buen Gobierno
Actividades del Comité Coordinador

Prioridad o
prioridades de la
PAEQROO

Prioridad 1

Estrategias y/o lineas
de accién del
Programa de

Implementacion

Estrategia 1.2
Lineadeaccion1.2.1

Otros actores e
instituciones
participantes

SABGOB

De la participacion en la construccion de
los productos y/o instrumentos.

De la aprobacion y
publicacidon de los

De la difusion e
implementacion de los

Periodo

productos y/o productos y/o
instrumentos. instrumentos.
Desarrollo de la Primera etapa de Co-creacion| Presentacion de la
de la Politica Publica de Buen Gobierno para el| propuesta  integral  al

Estado de Quintana Roo, relativa a un disefio
metodoldgicamente.

Comité Coordinador para
su aprobacion.

Octubre 2025-
enero 2026




Proyecto: Elaboracidn del Estandar de Certificacion de Competencia en Auditoria

Alineacion a los Prioridad o Estrategias y/o Otros actores e

Actividades del Comité Coordinador

Ejes del PI- prioridades dela lineas de accién del instituciones

oW De la participacion en la De la aprobacion De la difusion e Periodo
PAEQROO PAEQROO Programa de participantes p. . i . 5 g Y . a
v, construccion de los productos publicacién de los implementacion de los
Implementacion .
y/o instrumentos. productos y/o productos y/o
instrumentos. instrumentos.
1.- Promover la conformacién del | 1. Presentacion del Actividades de difusién del
Prioridad 1 Estrategia 1.2 Linea grupo de personas expertas | Estandar de Competencias | proyecto a través del Comité
de accién 1.2.2 encargadas de las funciones de | aprobado por el CONOCER y | de Gestion de Competencias
auditoria de los diferentes entes | publicado en el Diario Oficial | en Materia Anticorrupcion vy
CpPC pUblicos para la construccién del | de la Federacion. promocion para su| Octubre2025-
estandar de certificacion en auditoria. consolidacién en el 2026 en | Mayo 2026
Promover la diferentes foros.
SESAEQROO consolidacién del Estandar de
. Estrategia 2.2 Linea Compet.en.aas para el
Eje 1 I .. fortalecimiento de las
Prioridad 2 deacciéon2.2.1 .
autoridades responsables de
la fiscalizacion de los recursos
publicos, a través de la
capacitacion y certificacion.




Proyecto: Programa de capacitacion y certificaciéon de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés en

Alineacion a
los Ejes del
PI- PAEQROO

Eje 2

Prioridad o
prioridades de
la PAEQROO

Prioridad 11

Estrategias y/o lineas
de accion del
Programa de

Implementacion

Estrategia 11.1

“Etica en el servicio publico”

Actores e instituciones
participantes

SABGOB

CPC

SESAEQROO

Actividades del Comité Coordinador

De la participacion en la
construccion de los productos y/o
instrumentos.

De la aprobaciony
publicacion de los
productos y/o
instrumentos.

De la difusion e
implementacion de los
productos y/o
instrumentos.

Periodo

Promover la certificacién en ética en
el servicio publico en las personas
servidoras publicas adscritas a los
comtes de ética.

Este proyecto tiene como objetivo
formar servidores publicos
comprometidos con una gestidn
transparente y responsable. A través
de un enfoque integral que combina
fundamentos filoséficos, normativos
y practicos, se busca que los
participantes desarrollen habilidades
para identificar y resolver dilemas
éticos en el ejercicio de sus funciones.

Seguimiento a los procesos

de capacitacion y
certificacion de las
personas servidoras

publicas en “Etica en el
servicio publico”

Difusion y socializacidon
de los avances del
proyecto a nivel local y
nacional

Octubre - Diciembre




Apoyo al proyecto de la SABGOB denominado: Juegos Ludicos Educativos "Guardianes de la Honestidad”

Actividades del Comité Coordinador

Alineacion a
los Ejes del PI-
PAEQROO

Eje 4

Prioridad o
prioridades de la
PAEQROO

Prioridad 36

Estrategias y/o lineas
de accién del
Programa de

Implementacién

Estrategia 36.2
Linea de accion 36.2.1

Otros actores e
instituciones
participantes

SABGOB

CPC

SESAEQROO

De la participacion en la construccion de De la aprobacion y De la difusién e Periodo
los productos y/o instrumentos. publicacién de los implementacion de los
productos y/o productos y/o
instrumentos. instrumentos.
Seguimiento de acciones estratégicas de Actividades de difusidén vy
incidencia y participacién del SAEQROO para sistematizacion de
la entrega y socializacion de los materiales resultados y buenas
lddicos del Proyecto de SABGOB practicas para fortalecer
denominado "Guardianes de la Honestidad” futuras es'Tra’Fegla(js del
en el 2026, que por su naturaleza aporta SAEQROO, re agona as con
. . la integridad y
considerablemente insumos al plan de . .
) . ) anticorrupcién, como son:
trabajo sobre temas de Integridad por medio
del fomen'to de valores en Ita\s infancias, el e Lanzamiento de
cual ha sido un proyecto innovador con N/A campafias informativas en Enero-
diversos juegos tradicionales mexicanos con redes sociales sobre la Noviembre

adecuaciones a la cultura anticorrupcion.

La SABGOB establecerda y coordinara las
fechas con las escuelas del Estado conforme
al calendario de entrega.

importancia de la integridad
desde la infancia y

e Elaboracion de material
audiovisual (videos cortos,
infografias, capsulas
educativas) en los que se
muestre el uso de los juegos.




Consideraciones finales

Con la emision del Programa de Implementacion de la PAEQROO, el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, establecio un
conjunto de estrategias, acciones e indicadores que las 40 prioridades de la Politica Antficorrupcion requieren para lograr sus objetivos en el corto, mediano y
largo plazo.

Es importante precisar que este documento Unicamente contempla las prioridades, estrategias y lineas de accién que involucran una intervencion del Comité
Coordinador.

La corrupcion es un fendmeno en el que participan muchas variables legales, culturales y sociales, por ello, el presente Programa de Trabajo del Comité
Coordinador del SAEQROO 2025, incluye acciones principalmente del corto, aunque también algunas de mediano y largo plazo, toda vez que existen
compromisos que requieren atencion inmediata para lograr el mayor valor social posible y alcanzar los indicadores programados.

En el mismo sentido, el Programa de Trabajo del Comité Coordinador del SAEQROO 2025, pone especial atencidon en Ias situaciones, problemdaticas y propuestas
de soluciéon tanto de la Politica Anticorrupcion del Estado como de su Programa de Implementacion, promoviendo las gestiones que facilitan la participacion de
los entes publicos que conforman el Comité, el involucramiento de la sociedad y empresas en el combate y control de la corrupcion.






